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A1l Identifikacné udaje

Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb -

Nazov a adresa Skoly Kereskedelmi és Szolgéltatdipari Szakkdzépiskola,
Budovatelska 32, 945 01 Komarno

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu ,Kvalitny v Skole — Uspesny v Zivote”

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP 04. jul 2013

Miesto vydania Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb -
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola,
Budovatelska 32, 945 01 Komarno

Platnost SkVP 1. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
PhDr. Eva riaditelka 035/7740 054 | 035/7740 053 | eva.kosova@sosoaskn.sk
KéZova 035/7740 056
Mgr. Viktor zéstyp?a 035/7740 054 | 035/7740 053 | viktor.szabo@sosoaskn.sk
, riaditela pre 035/7740 053
Szabo praktické
vyucovanie
Mgr_ Jana ZéSt'Upflia 035/7740 054 | 035/7740 053 | jana.lakyova@sosoaskn.sk
, riaditefa  pre 035/7740 053
Lakyova teoretické
vyucovanie
|ng_ RuZena veqflca 035/7740 054 | 035/7740 053 | ruzena.laginova@sosoaskn.sk
Laginov TEC 035/7740 602
Helena veduca 035/7740 054 | 035/7740 053 | helena.reznakova@sosoaskn.sk
s . Skolskej 035/7740 050
Reznakova jedalne
Ing. Ida Szabdova V\?Chz\l:na; 035/7740 054 | 035/7740 053 | ida.szaboova@sosoaskn.sk
poradkyna

Zriadovatel: Nitriansky samospravny kraj

Odbor skolstva

Razusova 2A

949 01 Nitra

Telefén: 037/6922 911
veduci odboru skolstva — RNDr. Vladimir Gubis
E-mail: vladimir.gubis@unsk.sk , Tel: 037/6922937

Komarno 01.09.2018 PhDr. Eva KéSova
riaditelka



Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09. 2013

1.9.2014

Poznamky k u¢ebnym planom — body f) k) I) m) n) — boli
rozpracované na vlastné podmienky skoly

B2.3 PoZiadavky na bezpecnost a hygienu pri praci, B5.3
Podmienky BOZP pri vychove a vzdelavani boli
rozpracované na podmienky skoly v sulade s poZiadavkami
a Specifikami daného odboru

A2 Charakteristika Skoly bola doplnend o analyzu
vychodiskového stavu vychovy a vzdeldvania (SWOT)

A7 Kritérid hodnotenia zamestnancov boli doplnené
o konkrétne kritéria hodnotenia zamestnancov

Ucebné osnovy predmetov: konverzacia v anglickom jazyku
- 3.rocnik, obcianska nauka — 2.ro¢nik, Gvod do sveta prace
— 2.rocnik su prepracované v rozsahu vyucovania v sulade
s u¢ebnym planom

10.09.2014

Zmena veducej Odboru vzdeldvania a kultdry UNSK —
PaedDr. AlZzbeta Botoréeova

01.09.2015

Aktualizacia ucebnych osnév predmetov slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk

Zmena ucebnej osnovy predmetu Uvod do sveta prace
z doévodu aplikacie Narodného Standardu financnej
gramotnosti vzmysle ,Metodiky pre zapracovanie
a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do SkVP zakladnych
$kol a strednych skél“ po¢nic druhym ro¢nikom

01.09.2016

Aktualizacia uc¢ebnej osnovy predmetu dejepis na zaklade
Dodatku ¢.1 k SVP pre gymnazia, stredné odborné gkoly a
konzervatoria

1.9.2017

A Vieobecnd c¢ast: Al Uvodné identifikatné Udaje —
aktualizované zdbévodu persondlnych zmien; A2
Charakteristika Skoly — upraveny zoznam odborov
poskytujuce vzdelavanie v sulade s aktualnym stavom; A4
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania — doplnené v sulade
s Koncepciou rozvoja Skoly vrokoch 2017-2022; A5
Materidlno-technické a priestorové podmienky pre
vychovu avzdeldvanie —  aktualizované na zaklade
sucasného stavu

1.8.2018

Na zaklade zmeny organizacnej Struktury NSK z odboru
vzdelavania akultdry vznikol odbor S3kolstva, ktorého
veducim je RNDr. Vladimir Gubis.

1.9.2018

A Vieobecnd c¢ast: Al Uvodné identifikatné Udaje —
aktualizované zdbévodu persondlnych zmien; A5
Materidlno-technické a priestorové podmienky pre
vychovu avzdeldvanie —  aktualizované na zaklade
stcasného stavu

1.9.2019

VloZenie povinne volitelného predmetu — aplikovana
ekondmia v 3. ro¢niku s 2. hodinovou tyZzdennou dotdciou
Uprava hodinovej dotécie povinne volitelnych predmetov
— bankovnictvo — semindr/dariova sustava seminar z 4.
hodin na 2 hodiny pocas Studia, vyucovanie len v 4.
roéniku




Uprava obsahu u¢ebnej osnovy povinne volitefnych
predmetov — bankovnictvo - seminar/darnova sustava
seminar

Uprava poznamky m.) &asti povinne volitelnych
predmetov bankovnictvo - seminar/darova sustava

seminar

01.09.2021 Doplnend ¢ast A VSeobecna Cast / A6 Materidlno-
technické a priestorové podmienky pre vychovu
a vzdelavanie — zmena inventdru IKT

A2 Charakteristika skoly:

Histéria $koly: Skola vznikla v roku 1967 ako Stredné odborné ucilidte. V roku 1998 bola
zriadend Obchodnd akadémia so sidlom v budove SOU. V roku 2003 boli
tieto Skoly zIucené do jednej s ndzvom ZdruZzena stredna Skola obchodu
a sluzieb. V roku 2009 bol nazov skoly zmeneny na Strednu odbornu skolu
obchodu a sluzieb — Kereskedelmi és Szolgdltatdiprai Szakkozépsikola

Skola poskytuje vzdelavanie v odboroch:

U&ebné odbory: di?ka tddia — 3 roky
forma studia — denna
3355 H stolar
6445 H kuchar
6444 H casnik, servirka
6456 H kadernik

Uéebny odbor: dizka $tddia — 4 roky
forma studia — dennad

2977 H cukrar kuchar

Studijné odbory: dizka $tudia — 4 roky
forma Studia — dennad

6317 M obchodna akadémia
6329 M 01 obchodné a informacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy
6362 M kozmeticka a vizazistka

Nadstavbové $tadium: di?ka $tddia — 2 roky
forma studia - dennd, nadstavbové maturitné

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach



Analyza vychodiskového stavu vychovy a vzdeldvania
Silné stranky Skoly
e kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, vysoka odbornost vyuéovania

e ochota pedagogického zboru vzdelavat sa — podpora vedenia

e dobra timova praca pedagogického zboru

e dobré materidlno — technické podmienky pre vyuku

e dobré studijné vysledky Ziakov

e pestrd a bohatd ponuka vzdelavacich aktivit (exkurzie, sutaze, kultirne a charitativne
aktivity, besedy a pod.)

e vynikajuce vysledky Ziakov v réznych sutaziach

e Uspesnost pri uchadzani o medzinarodné vzdeldvacie projekty v ramci Erasmus+,
Hatartalanul, eTwinning

e realizacia vychovno — preventivnych programov a projektov

e dobra spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi pri zabezpeceni odborného vycviku
a odbornej praxe

e odroku 1997 skola je ¢lenom SOPK

e moznost ziskania certifikatu SOPK o ziskani odborného vzdelania, ktory je platny v $tatoch
EU, ziskania certifikatu z kurzu v odbore barman platného v EU prostrednictvom Slovenske;j
barmanskej asocidcie, ziskanie certifikatu z kurzu carvingu, certifikatu od firmy KROS
v ovladani uctovnickeho programu
Omega, moznost osvedéenia o Statnej skuske z administrativy a koreSpondencie

e rozvijanie podnikatelskych zruc¢nosti a financnej gramotnosti prostrednictvom programov
JA Slovensko, moznost ziskania certifikatov o UspeSnom absolvovani vzdelavacich programov
JA Slovensko

e Ziakom, rodi¢om a ucitefom poskytuje odborné poradenstvo vychovna poradkyna a skolska
psychologicka na vysokej profesionalnej Urovni

e dobra spolupraca s Radou $koly a Ziackou $kolskou radou

e vysoka uroven Cistoty a hygieny v Skole

e ekologizacia skoly a okolia — postupné vymienanie kriedovych tabul za ekologické tabule,
vybudovanie skolského parku

e vysoka uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na praktickom vyucovani

e poskytovanie skolského stravovania, Skolsky bufet

e Sirokd ponuka uUtvarov zdujmového vzdeldvania

e velky vyber moZnosti Studia

e dobra povest (imidz) skoly

e dostupnost skoly — blizko zastavky SAD a Zelezni¢na stanica

Slabé stranky Skoly
e nevyhovujuca dochadzka Ziakov na vyucovanie

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na modernizaciu ucebni a pracovisk praktického
vyucovania, na rekonstrukciu budovy skoly

o velky pocet Ziakov so znizenou zndmkou zo spravania z dévodu nepravidelnej Skolskej
dochadzky

e rezervy v oblasti motivacie Ziakov



PrileZitosti Skoly

dobré podmienky pre rekvalifikdciu nezamestnanych

zlepSenie podpory zo strany rodi¢ov a ochota spolupracovat so $kolou

dalsie skvalitfiovanie vyucovacieho procesu v ramci SkVP , Kvalitny v $kole - Gspegny

v Zivote“ s cielom zvySovania Urovne vedomosti a zru¢nosti Ziakov

rozvijanie spoluprace so zamestnavatelmi a verejnostou v regidne

zaradenie novych uéebnych a studijnych odborov

u Ziakov zvysit zaujem o ucenie, vzdeldvanie s uplatfiovanim novych metdd vo vyuéovacom
procese

ziskanie finan¢nych prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov (fondy EU, granty, nadacie)
zvySovanie kvality vyucovacieho procesu prostrednictvom dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

propagacia odborov Skoly prostrednictvom vystav, r6znych podujati napr. Komdarnanské
dni, aktivnou spolupracou so zakladnymi Skolami — Tvorivé dielne, vzdelavacie programy
v oblasti finanénej gramotnosti, aplikacie metdédy CLIL

Rizika pre Skoly

demograficky pokles populacie

velky pocet $kél s podobnymi odbormi v rdmci regionu

pokles realnej hodnoty stdtnej podpory — nevyhovujuci systém financovania skolstva
nedostatok finanénych prostriedkov na investicie

zvySovanie vydavkov na prevadzku z titulu zvySovania cien vstupov

nedostatocné moralne a financné ocenenie prace pedagoga

zhorsSovanie socidlneho zazemia Ziakov — zvySovanie poctu Ziakov z dysfunkénych rodin
vysokd miera nezamestnanosti v regidne

slaby zaujem Ziakov ZS o robotnicke profesie

negativny vplyv médii na vychovu mladeze

narast poctu Ziakov s poruchami spravania

Podmienky pre vzdelavanie a Zivot v Skole:

Teoretické vyucovanie sa uskutocnuje v klasickych a odbornych ucebniach.

Pocet klasickych ucebni: 24
Pocet odbornych uéebni: 12
- S$portova hala: 1
- Sportové ihrisko: 1

Klasické ucebne su vybavené Standardnym Skolskym nabytkom. Prebieha ekologizacia

prostredia postupnou vymenou klasickych Skolskych tabul za ekologické, zakupené
z finanénych prostriedkov mimorozpoctovych zdrojov. V skole sa vykonava pravidelnd udrzba
a Cistota priestorov. Pozornost venuje vedenie Skoly aj estetizacii prostredia. Chodby Skoly
a postupne aj ucebne su vymalované pestrofarebne, sreSpektovanim vplyvu farieb na

psychiku ¢loveka.



Odborné ucebne zriadujeme a modernizujeme priebeZzne asu vybavené modernou
audiovizudlnou technikou, interaktivnymi tabulami. SU zariadené s dérazom na Ucelnost a
estetickost prostredia. Boli vybudované ¢iastoéne z rozpoctovych zdrojov Skoly, ale vo vacésej
miere z mimorozpoctovych zdrojov.

Skola ma velmi dobré podmienky pre vyuku telesnej a $portovej vychovy, pre ktord sluzi
zrekonstruovana Sportova hala, Sporové ihrisko.

Okrem toho, skola zabezpecuje stravovanie Ziakov a zamestnancov vo vlastnej Skolskej jedalni.
V budove skoly je zriadeny aj Skolsky bufet.

Pre oddych a relax ziakov a zamestnancov sluzi park pred budovou v areali skoly, ktory bol
vybudovany svojpomocne.

Praktického vyucovania

Praktického vyucovania prebieha formou skupinovej vyuky a formou individualnej vyuky
na zmluvnom zaklade:

a/ na vlastnych pracoviskach skoly (vo vlastnych a prenajatych priestoroch)

- v u¢ebnych odboroch: kuchar, cukrar kuchar, stolar, kadernik,

b/ na pracoviskach inych zamestnavatelov:
- v u¢ebnych odboroch: kuchar; ¢asnik, servirka; cukrar kuchar

¢/ formou praktickych cviceni a odbornej praxe v priestoroch skoly:
- v Studijnych odboroch: obchodna akadémia, obchodné a informacné sluzby — medzindrodné
obchodné vztahy, kozmeticka a vizazistka a podnikanie v remeslach a sluzbach - NS

d/ formou suvislej praxe na zmluvnom zdklade:
- v Studijnych odboroch: obchodna akadémia, obchodné a informacné sluzby — medzindrodné
obchodné vztahy, kozmeticka a vizazistka

A3 Zameranie skoly

Od 1. septembra 2009 skola nesie nazov: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb -
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola, Budovatelska 32, 945 01 Komarno
a pokracuje v 50 rocnej tradicii odborného vzdelavania v u¢ebnych a studijnych odboroch.
Sidlo Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb - Kereskedelmi és Szolgaltatdipari
Szakkozépiskola, Budovatelskd 32, 945 01 Komdarno ako okresné mesto ma stabilnd
a plnohodnotnu ekonomicku infrastrukturu a je vyznamnou destinaciou cestovného ruchu na
juznom Slovensku. V Komdrrfianskom regione je dostatok pracovnych prilezitosti pre profesie,
na ktoré nasich Ziakov pripravujeme — kuchar, ¢asnik, cukrdr kuchar, kadernik, stolar,
obchodnad akadémia, obchodné ainformacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy,
podnikanie vremeslach a sluzbach — ekonomické zameranie. Absolventi nasej Skoly
v zavislosti od Studovaného odboru nachdadzaju uplatnenie v roznych sférach narodného
hospoddrstva — gastronomické sluzby, kadernicke a kozmetické sluzby, stavebnictvo,
pracovné pozicie s ekonomickym zameranim v sukromnych i Statnych podnikoch. Vo vsetkych
odboroch v rdmci ekonomickych predmetov teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy sa
zameriavame na vychovu k podnikaniu, takze nasi absolventi su dobre pripraveni aj pre oblast
sukromného podnikania, ¢im sa im zvysia Sance pre uplatnenie sa v pracovnom Zivote.



Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb - Kereskedelmi és Szolgaltatéipari
Szakkozépiskola, Budovatelska 32, 945 01 Komdrno poskytuje stredoskolské vzdelanie v 8
u¢ebnych a $tudijnych odboroch slovenskym a madarskym vyucovacim jazykom. Skola
zabezpecuje pre vsetkych Ziakov teoretické a praktické vyucovanie vytvaranim pozadovanych
personalnych i materidlno-technickych podmienok.

A4 Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
Misia skoly — poslanie Skoly:
e komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti ucit sa
e kvalitnd priprava Ziakov pre vstup na trh prace a aktivny, plnohodnotny Zivot
v spoloc¢nosti fudi

Hodnoty Skoly — na ¢om je zaloZena Cinnost skoly:
e sloboda, zodpovednost, ¢estnost
e dostojnost a identita kazdého jedinca
e dobverav rast Ziaka
e chyba ako prostriedok ucenia
e ucenie sa aktivnou ¢innostou
e spoluprdca — komunikacia na baze partnerstva, ucty, respektu

Vizia $koly — ¢o chceme dosiahnut:
»Kvalitny v Skole — tispesny v Zivote”

Chceme vychovat Eloveka schopného celoZivotného vzdelavania, odborne zdatného vo
svojej profesii, uvedomujticeho si zodpovednost za svoj Zivot, zdravie a za prostredie,

v ktorom Zije. Ide nam o lepsiu budtcnost nasich Ziakov, a preto budeme neustale hliadat
prostriedky, ktoré ju maji umoznit.

Nasa skola nielen vzdeldva, ale aj vychovava. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania
spocivaju v systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania:

1. Udit sa poznavat — ovladat nastroje, pomocou ktorych méze ¢lovek badat, skiumat,
chépat nové a rozvijat sa po cely Zivot — uéit sa uéit.

2. Uiit sa konat — osvoijit si profesijné zruénosti, byt spdsobily, riesit rozne socidlne
a pracovné situacie, byt aktivnym riesitefom Zivotnych situacii.

3. Udit sa Zit spoloéne — 7it a pracovat s inymi fudmi. Vazit si, reSpektovat a tolerovat
odlisnosti inych ludi. Spravat sa k inym ludom zodpovedne a mravne.

4. Naudit sa byt — byt autentickou osobnostou, ktora vie ¢o chce, uvedomele si riadi
vlastny Zivot, nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné Stastie a identitu.

Specifické ciele:
e naucit Ziakov ucit sa
e pripravit Ziakov na povolanie a ziskanie odbornej kvalifikacie



rozvijat zruénosti prace s pocitatom, rozvijat schopnost vyuzivania informacno-
komunikacnych technolégii v praktickom Zivote

naucit Ziakov rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat
pripravit ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti

u ziakov budovat pocit zodpovednosti za svoje konanie, spravanie a vzdelanie
viest Ziakov k schopnosti sebahodnotenia, kritického myslenia a vyhodnocovania
vlastnych vykonov

podnecovat Ziakov k pozitivnemu vztahu k Zivotnému prostrediu a
environmentiélne citenie, rozvijat estetické citenie a zdravy Zivotny styl

naucit Ziakov tvorivo budovat svoje Zivotné, pracovné a spolocenské prostredie
naucit Ziakov komunikovat, argumentovat, prezentovat svoju pracu

naucit Ziakov komunikovat v cudzom jazyku

rozvijat Citatel'ski gramotnost

rozvijat podnikatel'ské zruénosti, finanénu gramotnost

podporovat rozvoj klucovych kompetencii Ziaka v sulade s obsahom jednotlivych
vyucovacich predmetov

vytvarat podmienky pre projektové aktivity ziakov ako délezitého faktoru rozvoja
kfacovych kompetencii v neformalnom prostredi

Realizacia stratégie plnenia cielov vychovy a vzdelavania:

ZvysSovanie urovne vedomosti a zrucnosti Ziakov

»

Vo vyuéovacom procese (VP) uplatfiovat moderné metddy a prostriedky, ktoré
umoznuju Ziakovi ziskavat nové poznatky, vytvorit prostredie v ktorom sa Ziak naudi
pytat, hfadat odpovede na problémy a riesit ich.

Uplatriovat metddy na rozvoj kritického myslenia, ktoré vedu ziakov porozumeniu
uciva, pochopeniu suvislosti a vytvarania vlastného nazoru.

Ziakov vhodne motivovat a aktivizovat k ¢innosti pre ziskanie vedomosti a zru¢nosti
v odbore, ktory Ziak Studuje.

Ucivo v jednotlivych predmetoch aktualizovat a tak poskytnut Ziakom najnovsie
poznatky z r6znych oblasti hospoddarskeho a spolocenského Zivota.

Naucit Ziakov efektivne vyuzivat informacné prostriedky s reSpektovanim pravnych
a etickych zasad.

Zadavat ziakom ulohy, ktorych riesenie vyZaduje od Ziaka vyhladavat, skimat,
hodnotit, spracovat a prezentovat informacie. Motivovat Ziakov k vytvoreniu
vlastnych projektov, prezentacii s vyuzitim IKT.

Na vyucovacich hodinach sa zamerat na rozvijanie Citatelskej gramotnosti. Zadavat
Ziakov také ulohy, ktorych rieSenie je podmienené prave porozumenim textov.

Na vyucovacich hodinach odbornych predmetov rozvijat ¢itanie technickej
dokumentdcie, grafov s vyuzitim odbornych ¢lankov a ¢asopisov.

Viest Ziakov ku kultiurnemu Ustnemu prejavu pri prezentacii svojej osoby, svojej
prace a vyjadrovanie vlastnych nazorov.

Naucit Ziakov komunikovat v cudzom jazyku. Aktivne aplikovat na hodinach
odbornych predmetov metddy CLIL — obsahovo a jazykovo integrované vzdeldvanie.
Zapajat Ziakov do projektov, sutazi a inych aktivit kde komunikaénym jazykom je
cudzi jazyk.



» Vo vyuke telesnej a Sportovej vychove vyuzivat motivacné prvky veduce k ziskaniu
Ziakov pre pohybové aktivity a Sport. ZvySovat telesni zdatnost Ziakov a viest ich
k pravidelnej pohybovej ¢innosti s cieflom predchddzania civilizaénych chorob
a obezite.

» ZvySenu pozornost venovat rozvijaniu finanénej gramotnosti. Naudit Ziakov spravne
pochopit vyznam a Ulohu penazi, rozumne a zodpovedne riadit vlastné financné
zdroje, vyselektovat spravne finan¢né informacie.

» Zamerat obsah praktickej pripravy na ziskanie a rozvijanie odbornych kompetencii
v ramci profesijnej orientacie na upeviovanie a rozvijanie manudlnych zru¢nosti
Ziakov.

» Na vyucovacich hodinach ekonomickych odbornych predmetov rozvijat u Ziakov
podnikatelské zruénosti prostrednictvom cvi¢nych firiem a programov JA Slovensko.

» Uplatriovat zazitkové a kooperativne formy vyucovania — hry, vylety, exkurzie,
besedy a navstevy vystav, divadelnych predstaveni a pod., zaujimavé a tvorivé
¢innosti, a tym vytvorit zo Skoly prostredie, kde Ziaci budu chodit radi.

» Vo vychovnom procese trvale podporovat vyucovacie stratégie, metddy a postupy,

ako zazitkové ucenie, projektové vyucovanie a iné, ktoré prepdjaju ucenie so zivotom
a napomahaiju rozvoju klu¢ovych kompetencii ziakov. VyuzZivat pritom dostupné
inovaéné edukacné programy rozvijajuce klti¢ové kompetencie ziakov v zmysle SVP

a SkVP.

» Vytvarat podmienky pre zvySovanie kvality VVP:

- podporovat celoZivotné vzdeldvanie pedagdgov; kariérny rast a profesijny rozvoj
ucitelov

- vytvorit vhodné prostredie a podporovat interné vzdelavanie pedagdgov

- aktivne spolupracovat so vzdeldvacimi institdciami a stavovskymi a profesijnymi
organizaciami v oblasti dalSieho vzdelavania pedagdgov

- vytvarat priaznivé prostredie pre implementaciu inova¢nych pedagogickych
metdd s vyuzitim IKT (modernizacia IKT v Skole; zriadenie dalsej tabletovej
ucebne;)

- podporovat tvorivych pracovnikov, propagovat pozoruhodné vysledky v oblasti
vychovy a vzdeldvania

- umoznit Ziakom pristup k informaénym zdrojom

ZvySovanie kvality vychovy ako neoddelitelnej stcasti vyucovacieho procesu

» vo vychovno-vzdeldvacom procese venovat zvysenu pozornost témam suvisiacim
s multikultdrnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdeldvanim v oblasti
[udskych prav, prav dietata, rovnosti muza a zeny, predchadzania vsetkym formam
diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie

» zapoijit Ziakov do Olympiady ludskych prav, Eurdpskeho tyzdra boja za demokraciu
vyuzivat manual k tolerancii a ludskym pravam KOMPAS a KOMPASITO, digitalne
uéebné pomdcky — ziakov zapoijit do sutazi Mlady Eurépan, Eurdpa v skole

» uplatfiovat zazitkové formy ucenia — exkurzie, vystavy, besedy, diskusné féra
s europoslancami o Eurdpskej unii, vychovné koncerty, navsteva NR SR spojena
s besedou

» spolupracovat s OZ Clovek v ohrozeni, so Slovenskym vyborom UNICEF, s miestnou
Zidovskou komunitou, Policajnym zborom v Komarne



pripomenut vyznamné historické udalosti formou projektového vyucovania, relaciou
v Skolskom rozhlase, besedami...

v oblasti environmentalnej vychovy u Ziakov rozvijat vztah k prirode, k Zivotnému
prostrediu a jej ochrane; rozvijat ekologické myslenie a spravanie sa v kazdodennom

Zivote, vychovu smerovat k osvojeniu si principov trvalo udrzatelného rozvoja
zapojit Ziakov do aktivit z prileZitosti Svetového dna zvierat, Svetového dra vody,
Svetového dnia zeme
v zmysle Narodného programu prevencie obezity a Narodného programu dusevného
zdravia realizovat aktivity a programy na prevenciu civilizaénych ochoreni, na
podporu telesného a dusevného zdravia — TyZzden zdravia, Svetovy den dusevného
zdravia, Skolska olympiada v rdmci OFDM Slovenska, Skola podporujtca zdravie
V zmysel Uloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS zamerat sa na prevenciu
rizikového spravania sa v obdobi dospievania. Organizovat aktivity k Svetovému
driu boja proti HIV/AIDS.

Realizovat projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpeéného uZivania internetu, ako aj na podporu
moralneho a pravneho vedomie Ziakov v zmysle Uloh vyplyvajucich zo Stratégie
prevencie kriminality.

Nadalej realizovat ulohy vyplyvajuce z projektu Skola podporujtca zdravie (SPZ).
Suvisiace aktivity organizovat k Svetovému driu vyzivy, Tyzdriu zdravia, Svetovému
dniu dusevného zdravia a pod.

Pri realizacii preventivno-vychovnych programov spolupracovat s odbornikmi
v danej oblasti tak, aby preventivne programy mali primeranid odbornua garanciu.

Uplatfiovanie principov tvorivo-humannej vyucby.

>

Vo vyucovacom procese uplatfiovat principy humanizacie s osobitnym dérazom

na individualny pristup k Ziakovi. Podporovat aktivitu, tvorivost a samostatnost
Ziakov. Na vyucovacich hodinach vytvorit zdravu klimu — pracovnu atmosféru bez
stresov. So Ziakmi vytvérat a pestovat partnersky vztah respektujici povinnosti

a prava.

V plnej miere redpektovat prava Ziaka v zmysle Skolského poriadku a Dohovoru

o pravach dietata.

Oboznamit Ziakov a rodi¢ov so Skolskym poriadkom — prava a povinnosti Ziaka

a zakonného zastupcu Ziaka.

Vykony Ziakov hodnotit v sulade s klasifikacnym poriadkom. Preferovat pozitivne
hodnotenie. Pri hodnoteni Ziaka je dolezZité: ziakova snaha, zdujem, aktivita, Uroven
ziskanych poznatkov, spolupraca s inymi spoluziakmi, ochota poméct inym, splnenie
poziadaviek vyucujuceho. Ucitel pritom prihliada na individualne skisenosti,
schopnosti a kreativnost Ziaka. Kazdy Ziak musi mat moZnost zaZivat uspech

a musi vediet, Ze chyby a ich odstrariovanie tieZ napomahaju jeho rozvoju.

Prijimat také opatrenia na zabezpecenie discipliny v triede, skole, ktoré su zlucitelné
s ludskou déstojnostou Ziaka.

Sustavne monitorovat zmeny v spravani Ziakov, v pripade podozrenia z fyzického
alebo psychického tyrania okamzite pripad nahlasit riaditelke a vychovnej poradkyni.
PriebeZne hodnotit socidlnu atmosféru v triedach a vytvarat podmienky pre
atmosféru, ktord podporuje pocit bezpedia.

Prijat a realizovat opatrenia na predchadzanie a zamedzenie $ikanovania, v stlade



s platnou legislativou k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov.

Vyuzivat Uéinné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov
zaskolactva, problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, zneuZivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu a pod.

Aktivne spolupracovat s rodiémi. Pravidelne informovat rodicov.

Zabezpedit adaptacny kurz u ziakov 1. ro¢nika na zaciatku Skolského roka - adaptacia
Ziakov 1. ro¢nika na nové Skolské prostredie a nové pravidld nenasilnou formou.
Princip v¢asnej prevencie agresivneho spravania a konania Ziakov realizovat
priebeZnym monitorovanim spravania Ziakov, priebeznym hodnotenim

atmosféry v triedach.

S ciefom elimindacie vyskytu socidlno-patologicky javov v spravani Ziakov: dosledne
viest zaznamy o porusovani skolského poriadku, pisomne informovat zakonnych
zastupcov o problémoch v sprdvani a dochadzke Ziaka

Rozvijanie medzinarodnej spoluprace s partnerskymi skolami

YVVVVY

podporovat a rozvijat medzinarodnt virtualnu spolupracu skél — eTwinning

realizovat projekty v rdmci Erasmus+ KA1 Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
realizovat projekt v rdmci Erasmus+ KA2 Strategické partnerstva

pokracovat v spolupraci s JA Slovensko v ramci vzdelavacich projektov

podporovat a rozvijat dalSiu spolupracu s partnerskymi Skolami v Madarsku v ramci
programu ,Hatartalanul”, ako aj ucast skoly v dalSich projektoch vyhlasenych réznymi
organizaciami, nadaciami (Raiffeisen bank, Tatra banka a pod.)

Zlepsovanie kvality podmienok pre vyucovaci proces
modernizacia vypoctove]j techniky v odbornych uéebniach
zriadenie ,tabletovej” u¢ebne

modernizacia pracovisk praktického vyucovania

oprava fasady budovy pavilénu A,B

vybavenie u¢ebni modernym skolskym nabytkom

YVVVVYY

Ziakom, rodi¢om a pedagégom poskytovat Géinnii pomoc a poradenstvo v oblasti vychovy,
skolskej psycholdgie a socialneho poradenstva.

Spolupracovat a podporovat ¢innost vychovného poradcu.

Vytvorit podmienky pre socidlne poradenstvo Ziakom a rodicom.

Spolupracovat a podporovat ¢innost skolskej psychologicky

Vyziadovat a kontrolovat dodrZiavanie preventivnych opatreni na zamedzenie
zaskolactva triednymi ucitel'mi a majstrami odbornej vychovy.

YV VY



A5 Materialno-technické a priestorové podmienky pre vychovu a vzdelavanie

Teoretické vyucovanie sa uskutocnuje v klasickych a v odbornych uéebniach.

Pocet klasickych ucebni: 24
Pocet odbornych ucebni: 12
- S$portovd hala 1
- Sportové ihrisko: 1

Odborné uéebne:
Ucebna €. 61 — vyuka ekonomickych predmetov a informatiky
Vybavenie ucebne pre ekonomické predmety a informatiku:
e 10 pocitacov znacky HP Compaqg 8000, pévodne poufZité v istej firme a darované skole po ich
vyradeni prostrednictvom nadacie Pontis.
e 5 pocitacov znacky Comfor Office 110 (micro G31) zakupenych v marci 2011.
e 2 pocitace znacky Fujitsu Siemens Esprimo C5925, kipené v r. 2015, repasované
e  Ploché LCD monitory pfi Ziackych pocitacoch: 12 ks 19 NEC, 3 ks 17‘ Samsung, 1 ks Benq —
kdpené v r. 2013 od PHC.sk (pouZité, repasované)
e 1ks LCD 19” monitor pri ucitel'skom pocitaci
e laserova CB tlaciareri Xerox Phaser
dataprojektor znacky Benq
1 par reproduktorov
switch znacky Repotec
magneticka ekotabula
rolovacie premietacie platno
1 ks HP EliteDesk 800 G1 — verejné obstaravanie 2020 — uditel'sky pocitac

Ucebnia €. 64 — vyuka informatiky
Vybavenie odbornej u¢ebne:
e 12 pocitacov znacky HP—-CompaqCore Duo, 4 GB RAM, s LCD monitormi — s opera¢nym
systémom Windows10 ( PC-repasované, zakupené v roku 2014, 2015)
e 3 notebooky HP Probook 4515s, RAM 2 GB s OS Windows10 ( r. 2010)
e 1 notebook ProbookHP4330s I3 Core Duo 2 GB RAM, OS Windows7 (r.2012)
e 1 pocitac pre ucitela Intel Core2 4 GB RAM, Windows10 (r. 2006)
e dataprojektor znac¢ky EPSON 3LCD — (z r. 2007 projekt Skola budutcnosti)
e 1 parreproduktorov znacky CREATIVE
e 1 switch: 24 portovy CISCO pre pripojenie ziackych pocitacov v u¢ebni 64
e 2 switche: 8 portové CISCO pri serveri — na pripojenie dalsich ucebni, kabinetov do PC siete
(serverovna)
e 1serverznacky HP ProlLiantMicroserver (serveroviia od r. 2013)

Ucebna €. 66 — vyuka informatiky
Vybavenie odbornej ucebne:

e 9 ks PC Fujitsu Siemens Esprimo E 5925 s OS Windows 10, 12 ks CRT monitory
1 notebook LenovoThinkPad E545 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
Dataprojektor EPSON EB-420 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
Interaktivna tabula Activ Board Touch- z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
laserova farebna tlaciaren znacky LEXMARK
laserové CB multifunkéné zariadenie HP LI M1005



e 1 switch - SMC 16-portovy (pre pripojenie PC Ziakov)
e 1 switch — TP-LINK 5-portovy (pre pripojenie PC — ucitel, u¢ebna 67)
e 2 ks HP EliteDesk 800 g1 — verejné obstaravanie 2020

Ucebna €. 67 — Ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vyucovania
Vybavenie multimedialnej u¢ebne:
e pocitac Fujitsu Siemens Esprimo C5925, kipeny v r. 2015, repasovany
e LCD monitor
e trojpasmové reproduktory k PC
e dataprojektor s ultrakratkou projekénou vzdialenostou Epson EB-460
dotykova interaktivna tabula Qomo QWB200 IR
televizor
video a DVD prehravac
radiomagnetofén s CD prehravacom

Technické parametre pocitaca a ostatnej techniky si vyhovujuce pre tUcely na ktoré sa ucebna
vyuziva, t.j. na vyucovanie neinformatickych predmetov a na prezentdciu uciva s podporou IKT a
multimedidlnej techniky.

Uéebiia €. 203 — Odborna ucéebia — ateliér pre praktikum medzinarodnych vztahov
/pre prakticku pripravu v medzinarodnom podnikani/ pre cviénu firmu
Vybavenie odbornej ucebne:
e 17 ks pocitacov Fujitsu Esprimo P5731, 4GB RAM, 250 GB HD, kupené repasované v r. 2015
e laserova CB multifunkéné zariadenie Canon i-sensys MF4410
laserové CB multifunk&né zariadenie Konica Minolta PagePro 1380MF
dataprojektor (z r. 2009, projekt Modernizacia vzdelavania...)
2 switche: 16 portovy SMC a 24 portovy Netgear
2 ks reproduktorov pri ucitel'skom pocitaci

Technické parametre tychto pocitacov a ostatnych periférii st postacujtice pre ucely, na ktoré sa
ucebna vyuZiva, t.j. na vyucovanie ekonomickych predmetov, Uctovnictva, ale aj na vyucovanie
informatiky.

Ucebna €. 213 — Uc¢ebna pre vyucovanie odbornych predmetov praktického vyuc¢ovania
Vybavenie odbornej u¢ebne:
e Osobné pocitace s instalovanym OS Windows XP, MS Office 2007, All Ten Fingers
e 13 pocitacov znacky ComforPrimoBasic
e 6 pocitaov IBM Thinkcentre
e 4 pocitace znacky Celeron
e 22 LCD monitorov znacky Dell 17“, 1 monitor YUNDAY
kldvesnice a mysi znacky Genius
Dataprojektor BENQ
Premietacie platno so stojanom
Ucitel'ska PC zostava: Intel(R) Celeron(R) CPU 2.40GHz 2 GB RAM, Windows 7
klavesnica a mys znacky Genius
Tlaciaren HP Laser 1022n
Magneticka tabula s polohou prstov
e Zelend tabula

Ucebna ¢. 303 — Ucebia pre vyucovanie jazykovej odbornej pripravy a dalsich



pribuznych odbornych predmetov
Vybavenie odbornej u¢ebne:
e 6 pocitacov znacky ComforPrimoBasic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)
e 1 uditelskypocitacComforPrimoBasic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)
e 8 pocitacov znacky Hewlett Packard s LCD monitormi Windows XP (z r. 2010)
tlaciaren XEROX PHASER 3100 MFP
dataprojektor znacky BENQ (z projektu DVUir. 2011)
switch - 24 portovy znacky CISCO
televizor
video a DVD prehravac
2 ks reproduktorov pfi ucitel'skom pocitaci
e 1ks HP 250 G7 ucitelsky pocitac

Ucebna €. 111 — Ucebna pre vyucovanie slovenského jazyka a literatury
Vybavenie odbornej u¢ebne:

e televizor

e DVD prehravac

e Notebook Lenovo

e Interaktivna tabula Smart Board

e Dataprojektor HITASHI

Ucebna sa vyuZiva na vyucovanie predmetov: slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska
literatura, besedy, prezentacie s podporou IKT ako aj na Utvary zadujmovej Cinnosti a projektovu
pracu.
Ucebna ¢. 48 - Ucebna etickej vychovy
Vybavenie odbornej u¢ebne:

e televizor

e DVD prehravac

e video

e reproduktory
Ucebna sa vyuZiva na vyucovanie etickej vychovy, besedy, pozeranie nduénych a dokumentarnych
filmov.

Ucebna €. 60 — Odborna ucebiia pre vyucovacie jazyky
Vybavenie odbornej u¢ebne:

e Notebook HP Probook 43330 S

e Ekologicka biela tabula

e Dataprojektor EPSON EB-430

e skrifa na u¢ebné pomécky — 3 ks

e policovad skrifa na knihy

e stoly—14 ks

e stolicky — 29 ks

e ucitelsky stol 1 ks

e stolicka ucitelska 1 ks

e pripojenie na internet

Ucebna €. 62 — multimedialna ucebna

Vybavenie multimedialnej u¢ebne:
e notebook Lenovo Think Pad E545 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
e dataprojektor EPSON EB-420 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014



interaktivna tabula Promethean Activ Board Touch - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
20 ks tabletov Acerlconia
10 nabijacia skrina pre 20 tabletov

e pripojenie na internet
Ucebna sa vyuZiva na vyucovanie neinformatickych predmetov na prezentdcie s podporou IKT,
Okrem beznych programov sa pouZzivaju programy: FlowWorks. Geogebra a online aplikacie.

Technické parametre pocitacov a ostatnych periférii v odbornych uéebniach 66, 64, 303 su zastaralé,
je nevyhnutnd modernizacia a nakup vykonnejsich pocitacov

Ucebna ¢. 010 — Ucebia pre vyuku odbornych predmetov a odborného vycviku pre u¢ebny
odbor casnik, servirka
Vybavenie odbornej ucebne:

e skrifia hneda 5 ks
e stoly 7 ks
o stolicky 26 ks

e barovy pult 1lks
e barové stolicky 3 ks
e flambovaci vozik 1ks
e panvice 4 ks
e kuchynsky drez s umyvadlom 1 ks
e CLATRONIC EWB 3281, Article No.: 283016

e chladni¢ka Gorenje HTK80AA 1 ks
e ohrieva¢ vody EnergySafe 1ks
e nastennd polica hneda 1lks
e rychlovarna kanvica Orava VK-2012 1ks
e drobny inventdr : sklenené pohare, porcelanovy inventdr, taniere, tacky
e data projektor VIVITEK 1 ks
e pocita¢ HP ProBook 450 G2 1 ks
e tabula 1ks
e nastenné obrazy 10 ks
e barmansky kufrik 1 ks
e kavovar KRUPS 1lks
e kovovy inventar

e bielizen — obrusy

e Zehlicka Philips GC3800 1ks

e vesiak 1ks
e ohrievac tanierov Typ: 103.206 1 ks
e reproduktory Genius, Model No.: SP-HF1800A 1 ks
e ohrievacie rezdnyGasRange—Model: MS-1000V 3 ks
e kovovy vozik - pomocny stolik 1lks

Ucebna bola vybavend notebookom s aplikaéhym softwarom, digitalnym projektorom
s prislusenstvom, ktoré Skola ziskala vramci projektu rozvoj stredného odborného
vzdeldvania. Vtejto ucebni realizujeme barmanské kurzy, ktoré vedie pracovnik SBA,
Bratislava.

Prakticka priprava, ktora prebieha v nasich vlastnych priestoroch je po materidlno-technicke;j
stranke zabezpecené na velmi dobrej Urovni.




A6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uéinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizdcie celého vychovno-
vzdeldvacieho procesu a dalSich skolskych aktivit. Vedenie skoly vyuziva Standardné sposoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie vyuzivame na zvysenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie vyuzivame na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly je zamerany hlavne na celkovy priebeh a kvalitu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na
skole, na plnenie Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii . Dalej na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie arecovd kultdry wvyucujicich, na
uplatiiovanie didaktickych zdsad, na mimovyucdovaciu ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnd
¢innost vychovnej poradkyne, skolskej psychologi¢ky a kontrolu ¢innosti nepedagogickych
zamestnancov na useku technicko-ekonomickych Cinnosti.

Kontrolnd €innost sa vykonava systematicky pocas celého 3kolského roka na uUseku
teoretického, praktického vyucovania a Useku technicko-ekonomickych ¢innosti

Zameranie kontroly na teoretickom vyucéovani:

- kontrola plnenia pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny ucitelov

- kontrola vedenia pedagogickej dokumentdcie: triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov,
osobné spisy ziakov, triedne knihy

- kontrola priebehu adaptacného vzdelavania

- kontrola organizacie a priebehu maturitnych a zdverec¢nych skisok

- kontrola organizacného zabezpecenia a priebehu mimovyucovacich aktivit

- kontrola plnenia u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov

Zameranie kontroly na praktickom vyucovani :

- kontrola plnenia pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny majstrov odbornej
vychovy

- kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie:
- denniky odborného vycviku
- zapisniky bezpecnosti prace Ziakov, zdravotné preukazy

- kontrola plnenia u¢ebnych osnov odborného vycviku

- kontrola materidlovo-technického zabezpecenia praktického vyucovania

- kontrola dodrziavania bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany na pracoviskach, Cistoty
a poriadku na pracoviskach

- kontrola pouzivania ochrannych a u¢ebnych pomécok, pracovného oblecenia a obuvi

- kontrola dodrziavania hygieny pri prace s potravinami na OV

- kontrolu pripravy a zabezpecenie sutazi a dalSich mimovyucovacich aktivit

- kontrola priebehu subornych ro¢nikovych prac

- kontrola pripravy a priebehu zdverecnych skusok

Hospitaéna ¢innost sa vykondva na teoretickom i praktickom vyucovani podla roéného planu
hospitacii

Hospitac¢na ¢innost je jednym z prostriedkov autoevalvécie prace skoly, ciefom ktorej je
zvysovanie kvality skoly a vyssia konkurencieschopnost.




Hospitacie na vyucovacich hodinach vyuzivame ako prostriedok:

kontroly

zistovania pedagogickych zruénosti ucitela

diagnostiky vzdeldvacich potrieb ucditelov a efektivity dalSieho vzdelavania
vzdeldvanie ucitelov —, Otvorené hodiny”

Pedagogické zruc¢nosti ucitela hodnotime na hospitaciach vyucovacich hodin podla
nasledovnych indikatorov kvality ucitela na vyucovacej hodine:

1.
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Vyklad ucitela — kvalita komunikdcie ucitela a porozumenie, zaujem Zziakov
Podnety ucitela na kritické myslenie a odozva u Ziakov

Tvorivost ucitela a odozva u Ziakov

Striedanie foriem a metéd v priebehu hodiny

VyuZzitie u¢ebnych pomaocok, inovativnych metdd, aktivita Ziakov

Ucebné cinnosti, Ulohy zamerané na rozvoj komunikaénych zruc¢nosti Ziakov,
Citatel'skej gramotnosti Ziakov a upeviiovanie uciva

Pristup ucitela k ziakom

exné hodnotenie kvality prace pedagogického zamestnanca sa uskutocnuje 1-krat

ro¢ne, vidy na konci Skolského roku do 31. augusta.
Cinnost pedagogického zamestnanca uskuto&fiuje priamy nadriadeny formou rozhovoru.
Hodnotenie kvality prace pedagogického zamestnanca je zamerané na tieto oblasti:

vyucovaci proces (ciele, organizacie, metody, formy, hodnotenie)

vztah k Ziakom (reSpektovanie individuality Ziaka, podpora, rozvijanie talentu,
starostlivost o slaboprospievajtcich Ziakov)

plnenie pracovnych povinnosti

prosocialnost

profesijny sebarozvoj

mimovyucovacie aktivity

Hodnotenie pedagogickych aodbornych zamestnancov Skoly vedenie uskutocnuje
nasledovnymi metédami:

Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor

Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy,
Uspesnost uplatnenia sa na trhu prace prip. dalSieho vzdeldvania Ziakov)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania,
tvorby uéebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly
Vzdjomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitdcie, , otvorené hodiny“)

Ziacke posudzovanie priamej pedagogickej ¢innosti ucitela

Kontrolu a hodnotenie zamestnancov skoly vykondvaiju:

a)
b)
c)
d)
e)

riaditel

zastupcovia riaditela

veduci majstri

predsedovia predmetovych komisii

veduca useku technicko-ekonomickych ¢innosti



Kontroly a hodnotenia zamestnancov sa zaznamenavaju pisomne, kontrolovany subjekt je
s vysledkom kontroly vidy oboznameny formou rozhovoru.

Financné ohodnotenie zamestnancov sa uskutocriuje vsulade sinternymi mzdovymi
predpismi — Kritéria pre priznanie osobného priplatku a Kritéria pri priznanie odmeny.
Uvedené kritéria sa kazdorocne prejedndvaju na zasadnutiach predmetovych komisii
a v pedagogickej rade.

Vedenie skoly podporuje a iniciuje dalSie vzdelavanie pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov podla aktudlnych potrieb a zamerania Skoly v sulade s Pldanom kontinualneho
vzdelavania.

B) CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRE STUDIJNY ODBOR
6317 M OBCHODNA AKADEMIA

B1 Popis vzdelavacieho programu

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so $irokym vieobecnym
i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo
vyrobnych podnikoch, vtuzemskom imedzindrodnom obchode, penaznictve, cestovnom
ruchu a dalsich sluzbach v statnej i verejnej sprave.

VSeobecné vzdeldvanie vychadza zo skladby vSseobecno — vzdeldvacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beinych situacidch spoloé¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziak
sa tiez oboznamuje svyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuje si zaklady matematiky, a informatiky, ktoré su
nevyhnuté pre vykon povolania. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotenie orientacie.

VSeobecné vzdeldvanie ddva predpoklady pre permanentné vzdeldvanie i pripadné
vysokoskolské  $tddium.  Studijny odbor  pripravuje  absolventa so  Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zdkladom. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je
koncipovany tak, aby dotvéral odborny profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umozniuje  absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické ¢innosti stvisiace
s obchodno-podnikatel'skou praxou, spojené so ziskavanim a spracivanim informdcii v oblasti
vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
Uétovnictva a finanéného hospodarenia a v oblasti vyuZivania a uplatriovania IT. Moznost
volby volitefnych predmetov v 3. ro¢niku umoznuje profesijnd orientaciu na bankovnictvo
a danovu sustavu.

Praktické vyucovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol
absolvent schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti. Uskutocruje sa formou odbornej praxe v 3. a vo
4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni.

Na zaklade vedomosti a sposobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent
predpoklady pre dalsi samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.



B2 zZakladné udaje o studiu

Dizka stadia

4 roky

Forma studia

Denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- vobchodnych organizdciach

MozZnosti pracovného uplatnenia - vorganizaciach poskytujuce sluzby

absolventa - vstatnych, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne alebo sa moze
uplatnit ako samostatny podnikatel.

Vzdeldvacie programy vysokoskolského vzdeldvania na trovni 5B,
alebo dalsie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie,
jej zvysenie alebo zmenu

Moznosti dalSieho studia

B2.1 Organizacia vyucby

Vyucba je organizovand dennou formou v priestoroch Skoly na Ul. budovatelska 32
v Komarne. Vyucovanie prebieha vac¢sinou v beznej triede systémom vyucovacich hodin.
Vradmci vseobecnovzdelavacich predmetov slovensky jazyk a literatira, slovensky jazyk
a slovenska literatura, madarsky jazyk, cudzie jazyky (anglicky jazyk, nemecky jazyk) sa
vyuzivaju jazykové laboratdrid. Pri vyucCbe predmetov prirodovedného charakteru
(matematika, bioldgia) sa vyuziva multimedidlna ucebna, ktord umozni znazornenie
prebratého uciva. Teoretické vedomosti si Ziak prehlbuje a porovnava na réznych sutaziach
ako Olympiada v slovenskom jazyku a literatire, v madarskom jazyku a literature, v cudzich
jazykoch, matematicka sutaz Klokan. Predmet etickd vychova sa vyucuje v na to vybavenej
odbornej ucebni.

Vyucovanie odbornych predmetov prebieha v klasickych triedach, pripadne v multimedialnej
ucebni. Odborné predmety, v ktorych prevladaju cvi¢enia sa vyucuju v odbornych ucebniach,
ktoré su vybavené potrebnou pocitacovou technikou (aplikovand informatika, cvic¢enia
z Uctovnictva, administrativa a koreSpondencia, administrativne prdce v praxi, odborna prax,
ekonomické cvicenia v cvicnej firme). V ramci predmetu odborna prax sa na konci 3. ro¢nika
ana zaciatku 4. rocnika vykondva suvisld 10-dhova prax vzmluvne dohodnutych
podnikatelskych jednotkach a organizdciach statnej spravy. Odbornu prax si zabezpecuje zZiak
sam, pripadne im zabezpedi skola. Aktivne sa zapdjame do sutazi ekonomického charakteru,
ako napr. Najlep$i podnikatelsky plan, olympiada Mlady uétovnik, SOC, veltrh cviénych firiem,
a pod. Vo vyucovani odbornych predmetov vyuzivame pocitacové simulacie ako napr. Banky
v akcii, on-line u¢ebnica ekondmie, podnikanie v cestovnom ruchu, Moja Familia, Hra milidn
atd.

Na skole organizujeme projekty organizované Eurépskymi institliciami, exkurzie do vyrobnych
podnikov v Komarne a okoli, do penaznych uUstavov (Slovenska zaru¢na arozvojova banka,
VUB, Postova banka, NBS, Burza cennych papierov Bratislava), G¢ast na vystavéch a veltrhoch
v Bratislave a v Nitre, ktoré vhodne doplfiaji poznatky o jednotlivych innostiach podniku
aumoziuju lepsie poznat systém ich riadenia afinancovania. Dobrd spolupraca Skoly



s podnikatel'skymi subjektmi a organizdciami Statnej spravy umoziiuju organizovanie réznych
besied s odbornikmi zfinan¢nej, podnikatelskej sféry, ¢o ma pozitivny vplyv na rozvoj
vedomosti Ziakov.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa organizacie vyucby st stcastou ué¢ebného planu.

B2.2 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do 3tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia mdze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnu sp6sobilost pisomne potvrdi lekar na prihlaske na stadium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar.

B2.3 Poziadavky na bezpeénost a hygienu pri praci

Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prdce sa postupuje podla platnych
legislativnych predpisov. Priestory, v ktorych prebieha teoretické ipraktické vyucovanie
zodpovedaju platnym pravnym predpisom, technickym normam a predpisom EU. Skola
eliminuje mozné rizika pravidelnymi skoleniami Ziakov o bezpecnosti pri Skolskych ¢innostiach
a podujatiach. Obsahom skoleni su predpisy zoblasti bezpecnosti prace, hygieny,
protipoZiarnej ochrany a poskytovania prvej pomoci. Tieto Skolenia sa konaju vzdy na zaciatku
Skolského roka na triednickych hodinach ako ina hodindch vyucovacich predmetov
vyzadujucich zabezpecenie BOZP.

Starostlivost o bezpec¢nost a zdravie Ziakov a zamestnancov pri praci a zlepSovania
podmienok, ako zdkladnych sucasti ochrany prace, je rovnocennou a neoddelitefnou
stcastou planovania a plnenia uloh. Zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZP
navzajom spolupracuju pri plneni a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace. Znalost
pravnych predpisov a ostatnych predpisov (vnutorné smernice skoly) na zaistenie BOZP je
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov sa prihliada na dodrziavanie pravnych predpisov BOZP. Jedenkrat za dva roky sa
organizuje Skolenie zamestnancov.

Zdravotna starostlivost je zabezpecenad tak, Ze v pripade potreby vyucéujuci poskytne prvu
pomoc. Pri vazinejSich poskodeniach zdravia sa zabezpecli prevoz Ziaka k lekdrovi za
sprievodu poverenej osoby resp. zdkonného zastupcu Ziaka. Kazdy uraz je zaznamenany v
knihe Urazov. Zdznam o Uraze sa spisuje podla Metodického usmernenia MS €. 4/2009- SR z
11.2.2009. Dvaja pedagdgovia vykondvaju funkciu zdravotnika. V Skole je pristupna
lekdrni¢ka, ktora sa doplfia 1 x za polroka (lekarni¢ku dopliiuje hospodarka $koly).
Frekvencia preventivnych prehliadok zamestnancov je uréend samostatnym predpisom
podla druhu povolania. Kazdy zamestnanec pred podpisom pracovnej zmluvy absolvuje
preventivnu zdravotnu prehliadku za uc¢elom zdravotnej sposobilosti pre dany druh préce.
Ochranu nefaj¢iarov upravuje zakon NR SR ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a zmene
a doplneni niektorych zdkonov ¢. 465/2005 Z.z. pricom absolutny zdkaz fajéenia sa vztahuje
na vSetky priestory Skola a Skolskych zariadeni.

Skola podporuje zdravie Ziakov hlavne v rozvoji pohybovej aktivity, ¢i uz v rdmci stanovenych
vyucovacich hodin, telesnej a $portovej vychovy alebo v mimoskolskych &innostiach. Ziaci
sa mozu zapajat do kruzkovych ¢innosti fungujicich na skole. Organizuju sa Sportové sutaze
v ramci Skoly a okresu.

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti (poZiar, vichrica, umiestnenie vybusniny a pod.) je
poplach vyhlaseny zariadenim na to uréenym - mechanickou sirénou, resp. prostrednictvom



Skolského rozhlasu. V pripade poziaru sa zamestnanci i Ziaci riadia Poziarnymi poplachovymi
smernicami. Cvicny poziarny poplach sa vyhlasuje 2x do roka, za u¢elom nacviku pouzitia
unikovych ciest pre ohrozené osoby. Rocne sa zabezpecuje vykonanie revizie hasiacich
pristrojov a hydrantov.

NajzakladnejSou zadsadou preventivnych opatreni v poziarnej ochrane je dodrziavanie
technologickych a pracovnych postupov, pracovnej discipliny a bezpecného spravania sa na
pracovisku. K ruénym hasiacim pristrojom a k ostatnym prostriedkom poziarnej techniky je
volny pristup (nezakladat ich materidlom). Na chodbdach a inych komunikaénych priestoroch
je zakazané skladovat akykolvek material, musia byt stale volné ako Unikové cesty. Dbat vzdy
a vSade na poriadok a Cistotu pracoviska je zdkladom preventivnych opatreni zamedzujucich
moznost vzniku poZziaru. Pre prvy zasah na uhasenie poziaru je potrebné pouzit vhodny ruény
hasiaci pristroj, resp. iné vhodné hasiace prostriedky. Ak sa poziar nepodari lokalizovat
vlastnymi silami a prostriedkami, kazdy postupuje podla pokynov poZiarno-poplachovych
smernic Skoly, poZiarno-evakuac¢ného planu a grafického zobrazenia unikovych ciest, ktoré
su vyvesené na chodbdch jednotlivych objektov Skoly.

Manipulovat s elektrickymi zariadeniami m6zu len zamestnanci k tomu povolani a opravneni.
Elektrické spotrebice sa pouzivaju len vo vyhradenych priestoroch a na uréenych miestach.
Su polozené na nehorlavych podlozkach a po ich zapojeni na elektrickd siet su pod stalym
dozorom. Po ukonéeni préace je kazdy zamestnanec skoly povinny pri odchode z pracoviska
prekontrolovat, ¢i su vypnuté vsetky elektrické spotrebice, svietidla, stroje a zariadenia,
pripadne iné zdroje, ktoré by mohli byt pri¢inou vzniku poZiaru.

Na dodrziavanie osobnej hygieny ziakov a zamestnancov Skoly su zabezpecené tekuté
mydla v davkovacoch, ako aj utierky na ruky a toaletny papier vo vsetkych socidlnych
zariadeniach. V kazdej u¢ebni sa nachadza umyvadlo s teclcou vodou.

Prevenciu protidrogovej zavislosti zabezpecuje povereny koordinator, ktory na zdklade
vypracovaného planu pre dany Skolsky rok zabezpecuje jeho plnenie. Prevenciou trestnej
¢innosti mladistvych, Sikanovania a ostatnych socidlno-patologickych javov sa zaoberd
vychovny poradca a Skolsky psycholdg, ktori realizuju preventivno-vychovné aktivity podla
vypracovanych planov na dany skolsky rok.

B3 Profil absolventa

B3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany pracovnik
so vseobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych, obchodne
podnikatelskych aadministrativnych cinnosti spojenych so ziskavanim a spractvanim
informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii v podnikoch, v tuzemskom a
medzinarodnom obchode, v bankovnictve a penaznictve, v dafiovej oblasti a dalsich sluzbach
v $tatnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom
riadeni prislusného pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon cinnosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutoc¢fiovanie ré6znych Cinnosti sivisiacich s podnikatelskou
praxou v ré6znych formach podnikatelskych subjektov (sikromnych, druzstevnych a statnych),
rozpoctovych a prispevkovych organizacii a vo vnitropodnikovych atvaroch.

Typickymi cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, si marketingové
¢innosti v tuzemsku a v zahranici, ¢innosti zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku,



jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, bankové a finanéné poradenstvo, dafiovd agendu,
¢innosti  spojené so ziskavanim a spracuvanim informdcii, kvalifikované sekretarske a
koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im).

Prikladom su povolania: ekondm, mzdovy referent, Gctovnik, obchodny zastupca, bankovy
a poistovaci pracovnik, administrativny pracovnik, personalista, pracovnik marketingu,
obchodny referent, odborny asistent, referent v statnej sprave a dalsie.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej ¢innosti arozvijal vlastné
podnikatelské aktivity a zaroverh ma predpoklady pokracovat v studiu na vyssej odbornej
skole, alebo na vysokej skole.

K Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje individualne podla
povahy poruchy, resp. postihnutia na zaklade odporucania odbornikov.

Po absolvovani vzdeldvacie programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

B3.2 Kompetencie absolventa

v

B3.2.1 Kltcové kompetencie

Vzdelavanie v SKVP je v stlade s cielmi stredného odborného vzdeldvania na trovni ISCED 3A
a smeruje k tomu, aby si Ziak vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Kli¢ové kompetencie su zahrnuté vo vsetkych vzdeldvacich oblastiach. V sulade
so Spoloénym eurépskym ramcom kltic¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SKVP

vymedzil nasledovné kltic¢ové kompetencie:

a) Spodsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformialne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moradlne zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné akomunikacné technoldgie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- hodnotit kriticky ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,



b)

pracovat s roznymi pokrocilejsimi informaénymi a komunikacnymi

technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyvriovat udi (prehovaranie, presvedéovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané néavrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivhe navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spoluprécu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritérid pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
PoZadované vedomosti
Absolvent ma:
charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
vysvetlit podstatu spravneho Zivotného stylu ¢loveka,
popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom aochrany
Zivotného prostredia,
zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolocnostou.
PoZadované zru¢nosti
Absolvent vie:
aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolotenského spravania a
vystupovania,
pracovat s odbornou literaturou,



- nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na Zivotné prostredie,
- hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky

vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vieobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,
- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,
- iniciativnostou, adaptabilnostou.

B4 Ucebny plan pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia
s uéinnostou od 01.09.2013

Skola (nazov, adresa)

Strednd odborna skola obchodu a sluzieb —
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola,
Budovatel'ska 32, Komarno

Nazov SkvP

. ,Kvalitny v Skole — Gspesny v Zivote“

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kdd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia Denna
Druh 3koly Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, spolu
Vfdelavaue obla’stl ' 19 18 13 13 63
Vseobecnovzdelavacie predmety

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literattra d) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk — 4 3 3 3 13
Anglicky/Nemecky jazyk e) 1)

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska

vychova f) 1 1 - - 2
Clqve!( a spolocnost 5 1 i ) 3
Dejepis g)

Obcianska nauka g) 1 1 - - 2
Clovek a priroda

Bioldgia h) 1 2 - - 3
Matematika a praca s informaciami

Matematika i) 1) 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova j) 2 2 2 2 8




Povinne volitelné predmety

Druhy cudzi jazyk — 3 3 2 2 10
Anglicky/Nemecky jazyk e) I) m)

Konverzacia v cudzom jazyku —

Anglicky / nemecky jazyk 1) m) ) i 11 1 2/2
Vzdelavacie oblasti

Odborné predmety 14 15 20 20 69
Teoretické vzdelavanie ) 14 13 8 8 43
Podnikova ekonomika 4 4 3 3 14
Uvod do makroekondémie - - 2 2
Uctovnictvo - 4 3 3 10
Administrativa a koreSpondencia 2 2 - - 4
Spolocenska komunikacia 2 - - - 2
Uvod do sveta prace - 2 - - 2
Tovaroznalectvo 2 - - - 2
Aplikovana informatika i) k) 1 - - 1
Hospodarska geografia 2 - - - 2
Cestovny ruch 1 1 2 - 4
Prakticka priprava - 2 12 12 26
Aplikovana informatika — seminar i), - 2 2 2 6
k)

Administrativne prace v praxi k) - - 2 2 4
Ekonomické cvicenia v cvicnej firme - - 2 2
k)

Cvicenia z uctovnictva k) - - 2 2 4
Hospodarske vypocty - - - 2 2
Odborna prax k) - - 2 2 4
Povinne volitelné predmety — - - 2 2 4
prakticka priprava

Bankovnictvo - seminar / Dariova - - - 2/2 2/2
sustava — seminar k),m)

Aplikovana ekondémia - - 2 - 2
Spolu 33 33 33 33 132
Ucelové kurzy /Uéivo 27 27 18 = 72
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15 ) ) 30
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ucelové cvicenia 12 12 - - 24

rehlad vyuZitia tyZzdiiov

&innost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,

exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie ai.) Z Z 2 =
Odborna prax - - 2 2
Spolu tyZdiiov 40 40 40 37




Poznamky k uéebnému planu pre Studijny odbor obchodna akadémia s vyucovacim

jazykom slovenskym:

a.)

b.)

d)

e.)

£)

g)

h.)
i)

32

k.)

Tento ucebny plan vychadza z ramcového uc¢ebného planu skupiny Studijnych odborov
63 Ekonomika a organizicia, obchod asluzby | pre 4-rocné Studijné odbory
vypracovany v SVP.

Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy avzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuje SKVP vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Studijnom odbore obchodna akadémie je 33
hodin, za celé stddium 132 hodin. Vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyZzdriov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyZzdriov (do celkového poctu
hodin za $tudium sa pocita priemer 32 tyZdfiov). Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Kurz ochrany Zivota azdravia, Kurz pohybovych
aktivit v prirode, v 3. a 4. ro¢niku na suvisli odbornud prax a v poslednom ro¢niku na
pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Vyucba slovenského jazyka a literatliry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne
v kazdom roc¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: anglicky a jazyk nemecky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa uskutocnuje s casovou dotdciou 4 hodiny tyZzdenne v 1. rocniku av ostatnych
ro¢nikoch 3 hodiny. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny a jeho vyucba sa realizuje
styZzdennou dotaciou 3 hodiny v1. a2. roéniku a2 hodiny v3. a4. rocniku
z disponibilnych hodin.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a hodnoty” si predmety etickd/ndbozenskd
vychova. Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyuéuje podla zaujmu
Ziakov. V studijnom odbore obchodna akadémia sa vyucuje predmet etickd vychova.
Predmet eticka vychova je neklasifikovany, na vysvedcenie a do katalégového listu
Ziaka sa uvadza absolvoval/absolvovala.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost” st predmety dejepis a obcianska
nauka.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ sa vyuéuje predmet bioldgia.

Vo vzdelavace] oblasti ,Matematika a praca sinformaciami“ sa vyucuje predmet
matematika. Predmet informatika sa nevyucuje, pretoze v u¢ebnom plane Studijného
odboru obchodna akadémia su zaradené odborné predmety aplikovana informatika
a aplikovana informatika — seminar.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesna a Sportova vychova.

Prakticka priprava sa realizuje formou praktickych seminarov a cviceni v odbornych
ucebniach a odbornej praxe. Odborna prax je samostatnym vyucovacim predmetom.
Cleni sa na u¢ebnu prax pod priamym vedenim ucitela a stvisli odborni prax pod
vedenim pracovnikov na konkrétnych zmluvne dohodnutych pracoviskdch. Suvisla
odborna prax sa realizuje vrozsahu 10 pracovnych dni v 3. a 4. rocniku. Povinne
volitelné predmety bankovnictvo — seminar / dafiova ststava — seminar su sucastou
praktickej pripravy. Na hodindch predmetov praktickej pripravy: aplikovana
informatika — seminar, administrativne prace v praxi, ekonomické cvienia v cvi¢nej
firme, cvienia z Uctovnictva, cviénd firma — praktikum, odborna prax a odborného



L)

predmetu aplikovand informatika sa dve triedy vyssim poctom Ziakov ako 17 spajaju
a delia sa na skupiny. Maximalny pocet Ziakov v jednej skupine z kapacitnych dévodov
je17.

Disponibilné hodiny su vyuzité na posilnenie ¢asovej dotacie prvého cudzieho jazyka,
na vyucovanie povinne volitefného druhého cudzieho jazyka, na posilnenie ¢asovej
dotacie predmetu matematika, na zaradenie povinne volitelnych predmetov
konverzacia v cudzom jazyku — anglicky jazyk / nemecky jazyk a na skvalitnenie
odbornej pripravy Ziakov posilnenim casovej dotacie odbornych predmetov
teoretického vzdeldvania.

m.)V Studijnom odbore obchodna akadémia su do u¢ebného planu zaradené povinne

volitelné predmety: druhy cudzi jazyk — anglicky jazyk/nemecky jazyk, ktory sa vyucuje
v 1.-4.ro¢niku Studia na zaklade vlastného vyberu ziakov; konverzéacia v cudzom jazyku
— anglicky jazyk/nemecky jazyk styzdennou c¢asovou dotaciou 1 hodina v 3. a4.
ro¢niku; bankovnictvo — seminar / dafiova slstava — seminar s tyzdennou ¢asovou
dotaciou 2 hodiny v 4. ro¢niku Studia podla vlastného vyberu Ziakov, aplikovana
ekondmia styzdennou casovou dotdciou 2 hodiny v 3. ro¢niku. Na hodinach
predmetov bankovnictvo — semindr a danova sustava — semindr sa dve triedy spajaju
a delia sa na skupinu s vyukou bankovnictvo — seminar a skupinu s vyukou danova
sustava —seminar.

n.) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi podla Klasifikatného

poriadku Skoly.

0.) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je Kurz na ochranu Zivota a zdravia a Kurz

pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia sa organizuje v 3.
roc¢niku Studia a trva 3 dni po 6 hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku — lyZiarsky kurz - v rozsahu
5 dniav 2.ro¢niku — letné Sporty — v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Ucelové cvicenia sa uskutoériuji v 1. a 2. roéniku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka.

p.) Maturitnd skuska sa realizuje vzmysle platnej legislativy o ukoncovani Studia na

strednych skolach.



