Najwazniejsze cechy pracy klasy

* Wymagane

1. Elastyczny czas pracy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O Q O O

2.Praca z ludzmi *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O Q O O

3. Wsparcie od firmy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

4.Praca, ktéra ma sens *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O
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5. Poczucie niezaleznosci w pracy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

6. Wysokie wynagrodzenie *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukgja 1 O O O O O

7.Szeroka oferta szkolen *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O Q O

8. Poczucie docenienia i rozwoju *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O O

9.Przyjazna atmosfera *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O Q Q Q
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10. Dogodny dojazd do pracy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

11. Stabilna i pewna pozycja firmy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O O

12. Indywidualne podejscie do pracownika *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O Q O O

13. Dodatki pozaptacowe, np. darmowa opieka medyczna, karta do sitowni,
ubezpieczenie grupowe *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O Q O O

14. Praca zgodna z zainteresowanymi *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O
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15. Bycie szefem samego siebie *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O O O Q

16. Mozliwosc¢ pracy przy ciekawych projektach *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O O

17. Dobra renoma firmy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O Q

18. Stabilnosc¢ finansowa firmy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

19. Wysoki poziom procesu rekrutacyjnego *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O O O O
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20. Czeste podroéze stuzbowe *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

21. Mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji zwigzanych z praca *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukgja 1 O O O O O

22. Kreatywnos¢ w pracy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O O

23. Nowe kompetencje *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O Q O Q

24. Satysfakcja z pracy *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 Q O O O Q
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25. Mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym *
(1 punkt)

Niewazne Mato wazne Srednio wazne Wazne Bardzo wazne

Instrukcja 1 O O O O O

Ta zawarto$¢ nie zostata stworzona ani zatwierdzona przez firme Microsoft. Podane przez Ciebie informacje zostana przestane wtascicielowi formularza.
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