KLAUZLA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE)

IM. JANA BRZECHWY W KOBIORZE

Szanowni Panstwo,

dnia 25 maja 2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO”).
Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kobidrze przedstawia informacje dotyczacg sposobu przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz jakie ma Pani/Pan zwigzane z tym prawa:

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kobidrze:

43-210 Kobidr, ul. Tuwima 33.;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod_szkola@wp.pl;

celem przetwarzania jest:

a) zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczerstwa pracy i mienia poprzez monitoring
wizyjny- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

b) zapewnienie komercyjnych $wiadczen socjalnych / publikacja wizerunku na stronach www - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody

c) wewnetrzna identyfikacja wizualna, kontrola dostepu, ksztatcenie, organizacja wyjazdow
stuzbowych - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg:

— Medycyna pracy;

— Pakiet socjalny (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe, karty sportowe dla
pracownikowy);

— Biura podrézy (na potrzeby podrézy stuzbowych);

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 50 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w

pozostatych przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, statystycznych oraz do momentu

odwotania zgody;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne.



