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Preambuta

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze
sprawy zwigzane z jej funkcjonowaniem, dziatalnoscia edukacyjng i pracag
wychowawczg. Jest zbiorem przepiséw regulujgcych strukture, zadania i sposob
dziatania Technikum w Weryni, a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej
poszczegdblnych podmiotow.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdolne dobro catego
spoteczenstwa. Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci. Stuzy rozwijaniu
u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, regionu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kulturowe Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetnienia obowigzkdéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota nawigzuje w swej pracy dydaktyczno-wychowawczej do tradycji
pierwszej szkoty rolniczej - Panstwowego Gimnazjum Gospodarstwa Wiejskiego -
powstatej w 1946 r. w Weryni.

Majgc na uwadze fakt, Zze nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia,
sporzgdzono niniejszy dokument regulujgcy wszystko, co jest zgodne z prawem
Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujgcy na terenie szkoty nie moze
pozostawac z nim w sprzecznosci.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Technikum w Weryni, Werynia 501, 36-100

Kolbuszowa.

2. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Agrotechniczno-Ekonomicznych

im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni.

3. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Czteroletniego Technikum, a od roku
szkolnego 2019/20 klasy Piecioletniego Technikum.
4. Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017/18,

2018/19, a od roku 2019/20 - po osmioletniej szkole podstawowe;j.

5. Technikum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia:

1) uzyskanie sSwiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong
W nauczanym zawodzie,

2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Technikum prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla uczniow

w zawodach:

1) technik agrobiznesu,

2) technik ekonomista,

3) technik kelner,

4) technik architektury krajobrazu,

5) technik kucharz,

6) technik zywienia i organizacji ustug gastronomicznych.

7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,

w ktorych prowadzi ksztatcenie.

8. Szkota moze wprowadzi¢c nowe  kierunki  ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

9. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania ksztatcenia ogélnego i zawodowego.
10. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Weryni,

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdédt Agrotechniczno-
Ekonomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni,

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w klasach
Szkoty Piecioletniego Technikum oraz w klasach dotychczasowego
Czteroletniego Technikum,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikédw pedagogicznych
Szkoty,



6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono szczegoélnej opiece oddziat uczniow,

7) bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ biblioteke szkolng i szkolne centrum
informaciji,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu, w skfad ktorego
wchodzi Szkota.

§ 2.

1. Organem prowadzagcym Szkote jest Powiat Kolbuszowski, z siedzibg
w Kolbuszowej przy ulicy 11-Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa.

2. Obstuge ekonomiczno-administracyjng Szkoty prowadzi Biuro Obstugi
Jednostek Samorzgdu Powiatowego, ktore miesci sie w budynku Starostwa
Powiatowego.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych: Technikum w Weryni, pieczeci: Zespodt
Szkot  Agrotechniczno-Ekonomicznych im.  Komisji Edukacji Narodowej
w Weryni oraz pieczeci nagtowkowych szkoty o tej samej tresci.

§ 3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

§ 5.

Celem Szkoty jest umozliwienie zdobycia przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania sSwiadectwa ukonczenia szkoty, przygotowanie ich do
uzyskania kwalifikacji zawodowych i zdania egzaminu maturalnego oraz pracy i zycia
w warunkach wspétczesnego swiata.



§ 6.

Zadania Szkoty:
1. Realizacja prawa do ksztatcenia oraz prawa wychowania i opieki nad uczniami
odpowiednie do wieku i osiggnietego rozwoju.
2. Wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny.
3. Wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.
4. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne,.

5. Umozliwienie pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawnag,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia.

7. Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

8. Ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu_uczniow w zyciu spotecznym.

9. Upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i Swiatowe;.

10.Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

11.Upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej.

12.Opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

13.Dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

14.Ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

15.Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

16.Upowszechnianie wsrédd ucznibw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

17.Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

§7.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1. Szkolny =zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ dydaktyczng Szkoty.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, kitory obejmuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§ 8.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
tworzg spojng catoS¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§9.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, nadobowigzkowe  zajecia
pozalekcyjne oraz wspoétprace z samorzgdami, pracodawcami, instytucjami
naukowymi, oswiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi a takze z organizacjami
pozarzgdowymi. Cele i =zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich
pracownikow Szkoty we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 10.
Organami Szkoty s3a:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicéw.
4. Samorzad uczniowski.
§ 11.

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlno$ci:
1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej w srodowisku lokalnym,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzgdem
uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10)wspoétdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

11)odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacije i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie  form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
I opiekunczej Szkoty,

13)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

14)dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, ktore bedag
obowigzywacé od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

16)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty,

18)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

20)wspotpraca z higienistkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza,

21)skreslenie ucznia z listy uczniow,

22)wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.



2.

3.

Podczas nieobecnosci dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora wykonuje

wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty c¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdolnych oddziatach
w danym roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe oraz

Kodeks Pracy, nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

1) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie, w miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 12.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty.

Zarzagdzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej oraz na tablicach ogtoszen i obowigzujg
z dniem ogtoszenia.



§ 13.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacje pracy Szkoty, a zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
Izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych,
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako
Szkolny zestaw programow nauczania,

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

wybiera sposrdéd swoich czionkéw dwéch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra
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osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 14.

. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw Szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw Szkoty lub placowki, organu
prowadzgcego Szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwosé gromadzenia
w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) wybdr dwoéch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet na

odrebnym rachunku bankowym. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 15.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest wybierany przez wszystkich

uczniow Szkoty.

. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu i szkolnej
rady wolontariatu.

. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatah zwigzanych z wolontariatem, wybranych

sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegodlnych
oddziatow klasowych.

§ 16.

. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii,

3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami prawa.

. Organy zespotu zobowigzane sg do wymiany informacji dotyczacych dziatan

I decyzji podejmowanych we wszystkich sprawach Szkoty w oparciu

0 ponizsze postanowienia:

1) w sytuacjach spornych organy Szkoly podejmujg dziatania w celu
rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, wytaniajgc wspdlng komisje ztozong
z rownej liczby przedstawicieli, ktéra po rozpatrzeniu sporu przedstawia
organom Szkoty opinie na pismie,

2) w sprawach spornych nierozwigzanych pomiedzy organami Szkoty decyzje
podejmuje organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego na
wniosek komisji.

12



Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§17.

1. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1)

2)

3)

4)

5)

terminy rozpoczecia i zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizaciji
roku szkolnego,

na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1. dyrektor ustala kalendarz
roku szkolnego stanowigcy czes¢ planu pracy szkoty,

szczegoOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ
prowadzacy,

na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z szafek na pozostawienie
podrecznikéw i przyborow szkolnych.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw,
ktorzy uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

liczbe ucznidw w oddziale ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym, podejmujgc decyzje w zakresie minimalnej i maksymalnej
liczby uczniébw w oddziale w oparciu o przepisy odrebne oraz mozliwosci
techniczne i organizacyjne szkoty,

podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdéw ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie
W porozumieniu z organem prowadzgcym,

podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym,

niektére zajecia np.: nauczanie jezykdéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, zajecia praktyczne, przedmioty rozszerzone, etyka, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych,

godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina szkolenia praktycznego 60 minut,
organizacje zaje¢ z: wychowania fizycznego, informatyki, religii, nauki zawodu
— zajec¢ praktycznych, nauki jazdy okreslajg odrebne regulaminy;

w Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny,

13



9) praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach,

10)na zajeciach szkolenia praktycznego dokonuje sie podziatu oddziatu na grupy,
W oparciu o przepisy szczegolne,

11)realizacja zaje¢ edukacyjnych w formie ¢wiczen moze odbywac sie w grupie
o0 liczebnosci zgodnej z przepisami szczegdlnymi.

§ 18.

W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegolne =zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci: szkét wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centréow ksztatcenia zawodowego, os$rodkdéw doksztatcania
I doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 19.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane =za zgodg organu
prowadzgcego szkote oraz we wspoétpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placoéwkami ksztatcenia zawodowego oraz
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 20.
Uczniowie otrzymujg sSwiadectwa szkolne i inne dokumenty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 21.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element
zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy i pracownikom przebywajgcym na terenie
szkoty. O udostepnianiu zapisow z kamer systemu monitoringu decyduje
kazdorazowo dyrektor.

§ 22.

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sg w formie
elektronicznej. Zasady prowadzenia dziennika lekcyjnego ustala regulamin.
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Rozdziat 5
Wspotpraca z rodzicami

§ 23.

. Szkofa wspdtdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz

udzielania informacji dotyczgcych zadan Szkoty i przepisow prawa oswiatowego.

. Podstawowg formg kontaktu z rodzicami sg spotkania zbiorowe i indywidualne.

. Spotkania indywidualne mogg odbywac sie z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) wychowawcy lub nauczycieli uczgcych ucznia.

. Zbiorowe spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku

szkolnym.

. W uzasadnionych przypadkach kontakt wychowawcy z rodzicami moze odbyc¢ sie

w domu ucznia.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem, Programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w radzie rodzicow,

2) zapoznania sie z Przedmiotowym systemem oceniania,

3) uzyskiwania na biezgco, rzetelnej informacji dotyczgcej postepdédw w nauce
I zachowania swojego dziecka,

4) informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 24.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli oraz pracownikdw pomocniczych i obstugi regulujg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz regulamin wynagradzania.

. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska:

1) Wicedyrektor Szkoty,

2) Sekretarz Szkoty.

. Zadaniami wszystkich pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

15



5. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora oraz sekretarza ustala dyrektor.

6. Nauczyciele oraz wychowawcy mogg dziataC w zespotach przedmiotowych
i wychowawczym, powotanych przez dyrektora dla realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

8. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego i bezpiecznego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci i zachowania uczniow,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowg ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania przyjetych w Szkole,

10)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

12)stosowanie innowacyjnych metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

14)wspotpraca w zapobieganiu i walce z natogami,

15)wybdér programéw nauczania lub jego opracowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

16)pomoc w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

18)dbanie o ksztattowanie u wuczniow wiasciwych postaw moralnych
I obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i swiatopogladéw,

19)wspieranie uczniow, w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu, oraz
planowania kariery zawodowej,

20)reprezentowanie witasng postawg wartosci etyczno-moralnych mogacych byé
przyktadem do nasladowania przez uczniéw.

9. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

11.Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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12.Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspoélnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

13.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora.

14.Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

2.

3.

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, w zakresie ciekawych rozwigzan metodycznych.

§ 25.
Wicedyrektor Szkoty:
1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg w Szkole,
2) nadzoruje i kontroluje prawidiowg realizacje programéw nauczania,

stosowania efektywnych metod pracy dydaktycznej, rozwijania samorzgdnej
podmiotowosci ucznidw,

3) zapewnia uczniom oraz nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
czyni starania o racjonalne wykorzystanie posiadanej bazy i stara sie o jej
ustawiczne wzbogacanie,

4) prowadzi nadzér pedagogiczny,

5) dokonuje kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

6) kontroluje i nadzoruje prace sekretariatu w zakresie akt uczniowskich oraz
dokumentacji nauczania,

7) dokonuje sprawdzenia i rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

8) prowadzi analize i ocene efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze
przedstawia jej wyniki na zebraniach rady pedagogicznej,

9) nadzoruje prace przygotowawczg do olimpiad, konkurséw i turniejéw,

10)nadzoruje prace zespotdw przedmiotowych,

11)organizuje, nadzoruje i koordynuje catoksztait ksztatcenia praktycznego,

12)wspoétpracuje z zaktkadami pracy w celu realizacji programu szkolenia
praktycznego,

13)zastepuje dyrektora w zakresie doraznie ustalonych kompetenciji.

W sprawach powotania lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora, dyrektor

zasiega opinii organu prowadzgcego Szkote i rade pedagogiczna.

W Szkole obowigzuje procedura zatwierdzania dokumentow:

1) Dyrektor Szkoty podpisuje dokumenty dotyczgce:

a) stosunku pracy wszystkich pracownikéw,
b) planéw pozyskiwania i wydatkowania srodkow finansowych Szkoty,
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c) przyznawania premii i dodatkow dla pracownikéw Szkoty,

d) dziatalnosci wicedyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora,

e) arkuszy ocen i Swiadectw szkolnych,

f) dziatalnosci gospodarczej Szkoty.
2) Wicedyrektor podpisuje dokumenty dotyczgce:

a) przebiegu i wynikbw nauki oraz zachowania sie ucznidw,

b) organizaciji rozliczen godzin pracy nauczycieli,

c) dziatalnosci dyrektora, gdy jego nieobecno$¢ w pracy jest dtuzsza niz 3 dni

i nie ma mozliwosci uzyskania jego decyzji.

. Podczas nieobecnoséci wicedyrektora, Dyrektor Szkolty moze wskazaé osobe
zastepujgcyg go i okresli¢ jej zadania.

Rozdziat 7
Wychowawca klasy

§ 26.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 jest zobowigzany:

1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i staty kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktérym z racji szczegdlnych uzdolnieh albo z powodu napotkanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

3) organizowac i uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwitaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

4) utrzymywacé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniéw,

5) wspétpracowa¢ z rodzicami, poprzez wigczanie ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

6) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

7) organizowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale klasowym,

8) analizowac postepy w nauce swoich wychowankéw,

9) kontrolowac systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,
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10)udzielaé porad w zakresie dalszego ksztatcenia zawodowego,

11)ksztattowac¢ wtasciwe relacje pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

12)w przewidzianych prawem sytuacjach wystepowac¢ do dyrektora z wnioskiem
0 skreslenie ucznia z listy uczniow.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawcze).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony placéwek i instytucji oswiatowych oraz opiekunczych.

. Wychowawce powotuje dyrektor na okres etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) urlopu lub dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, wowczas zastepuje go
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) ztozenia przez rade rodzicow uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoty, po
sprawdzeniu jego zasadnosci,

3) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
4. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub diuzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.
5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
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wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na

realizacje tych form.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

8. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kolbuszowej oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

9. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony
jest od wieku ucznidéw oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow i w czasie wyjs¢ (wyjazddéw) poza
teren szkolny.

10.Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspétpracy Szkoty z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kolbuszowej.

Rozdziat 9
Pomoc materialna

§ 29.

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym
(stypendium szkolne, zasitek szkolny) oraz motywacyjnym (stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe):

1) pomoc materialng otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacii
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w  rodzinie tej wystepuje:  bezrobocie,
niepetnosprawnosc¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna,

2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane przez Dyrektora
Szkoty uczniowi, ktory uzyskat wysokg sSrednig ocen ustalong przez
szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium,

3) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane przez Dyrektora
Szkoty uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki indywidualne we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym, oraz
co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie, za ktéry przyznaje sie to
stypendium,

4) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

5) stypendium Ministra O$wiaty i Wychowania,

6) stypendium Starosty Powiatu Kolbuszowskiego.

2. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
uczen moze ubiegacC sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu
nauki.

3. Szczegotowe zasady przyznawania stypendiow okreslajg  witasciwe
regulaminy.

4. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujacy pomoc materialng sag
obowigzani niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznat pomoc, o ustaniu
podstaw, ktore stanowity warunek jej przyznania.
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Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe

§ 30.

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

3.

1)

2)

3)

4)

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu

o program doradztwa zawodowego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach

I stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi,

podstawowe cele wewngtrzszkolnego systemu doradztwa to:

a) przygotowanie ucznidow do podjecia wilasciwej decyzji odnosnie
planowania karier edukacyjnych i zawodowych,

b) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi
zyciowej.

Szkota wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, nowego
zawodu i planowaniu kariery zawodowej poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet

informacji dotyczacych:

a) poznania zasad rzgdzgcych rynkiem pracy i edukaciji,

b) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy,

c) planowania dalszej kariery szkolnej i zawodowej,

wykorzystanie posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej w ramach
réznych zaje¢ edukacyjnych,

prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych,

przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowaniem
kariery zawodowej sg prowadzone:

1)

w ramach godzin z wychowawcg lub doradcg zawodowym,
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2) w ramach zaje¢ edukacyjnych: podstawy przedsiebiorczosci, wiedza
0 spoteczenstwie oraz z wybranych przedmiotéw zawodowych,

3) w ramach zebran rodzicow uczniéw,

4) przez udziat ucznidw w organizowanych przez Szkote szkoleniach i innych
przedsiewzieciach edukacyjnych zwigzanych z wchodzeniem na rynek
pracy,

5) poprzez udziat ucznidw w spotkaniach z pracodawcami, w ramach
praktycznej nauki zawodu, spotkan 2z przedstawicielami uczelni,
przedstawicielami urzeddéw pracy i innych instytucji,

6) poprzez realizacje programow edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci
| osiggania sukcesu zawodowego.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzg nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny, doradca zawodowy lub inne osoby, w szczegdlnosci
posiadajgce przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

5. Koordynatorem realizacji programu, o ktorym mowa w ust.1, jest szkolny
doradca zawodowy.

1) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

d) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system
doradztwa, szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Rozdziat 11
Praktyczna nauka zawodu

§ 31
Organizacja praktycznej nauki zawodu:

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig planu nauczania, w zwigzku z tym jest
obowigzkowa.
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Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana i realizowana w formie
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w zaktadach pracy, firmach
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w pracowniach lub warsztatach

szkolnych w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach gospodarczych, w ktorych
wyposazenie, kierunki dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry,
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia
okreslonych umiejetnosci.

Obowigzkowa praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne odbywajace sie
w pracowniach lub warsztatach szkolnych sg nieodpfatne.

§ 32

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych.

1.

2.

Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywajg sie zajecia

praktyczne.

W pracowniach musi by¢ w dostepnym miejscu regulamin porzadkowy,

okreslajgcy ogolne zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa

I higieny pracy.

Szkolne pracownie stuzg do:

1) realizacji programu nauczania,

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:

1) powotuje opiekunéw pracowni (sposrod nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych) w ramach przydziatu czynno$ci,

2) zapewnia w miare mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie,
warunkujgce prawidtowg realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo
pracy.

Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegodlnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni,

2) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni,

3) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach
Z nauczycielami.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia praktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidbw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza
zapoznanie sie z przepisami czytelnym podpisem),

2) zapewnia wiasciwg organizacje stanowisk pracowni,
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3) nadzoruje przestrzeganie przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
wilasciwego wykorzystywania urzgdzen wedtug instrukcji obstugi i jego
przeznaczenia,

4) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢ oraz powstate
szkody,

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczgce funkcjonowania
pracowni,

6) szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg
regulaminy poszczegolnych pracowni.

§ 33

Warsztaty szkolne

1.

Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty realizujgcg zajecia praktyczne,
a ich podstawowym zadaniem jest ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci
zawodowych, pogtebianie i poszerzanie wiadomosci teoretycznych nabytych
na lekcjach przedmiotow zawodowych.

Czes¢ tematdébw ksztatcenia praktycznego moze byC realizowana
w warsztatach na terenie przedsiebiorstw i gospodarstw, ktére posiadajg
specjalistyczne wyposazenie warsztatowe.

Bezposrednig opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych
sprawujg nauczyciele zaje¢ praktycznych.

Rozdziat 12
Biblioteka szkolna

§ 34.

. W Szkole dziata:

1) biblioteka, traktowana jako interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, =zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

2) Szkolne centrum informacyjne.

Dziatalnosc biblioteki obejmuije:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) nadzorowanie czytelni,

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

4) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

5) organizowanie konkursow czytelniczych,

6) popularyzacje nowosci bibliotecznych,
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4.

7) systematyczng prace z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,
zbiorowym,

8) organizowanie konkursow czytelniczych,

9) powiekszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem Srodkow
finansowych szkoty.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc dostep

do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu oraz w okresie

przerw od zajec¢ dydaktycznych.

Za biblioteke odpowiedzialny jest bibliotekarz.

§ 35.

Zasady ogolne korzystania z biblioteki:

1.

z wypozyczalni mogg korzysta¢ bezposrednio uczniowie, rodzice, nauczyciele,
pracownicy szkoty,

wypozyczalnia udostepnia swe zbiory w ciggu catego roku szkolnego,
czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypozyczonych
ksigzek,

czas zatrzymania wypozyczonych ksigzek przez ucznidw nie moze
przekroczy¢ dwoch miesiecy. Wyjatek stanowig podreczniki, ktore uczen moze
zatrzymac¢ na okres jednego roku szkolnego. Po tym terminie wypozyczalnia
moze wstrzymacé dalsze udostepnianie ksiegozbioru danemu uczniowi,

ksigzki wypozyczone z wypozyczalni muszg by¢é zwrécone wraz
z ukonczeniem szkoty - fakt ten potwierdza bibliotekarz na karcie obiegowej
pieczatkg i wkasnym czytelnym podpisem,

pracownicy zespotu, ktorym wygasa stosunek pracy zobowigzani sg rozliczy¢
sie z wypozyczonych ksigzek do ostatniego dnia pracy.

§ 36.

Wypozyczanie ksigzek:

1.
2.
3.

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,

nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywaé¢ osobom postronnym,

prosbe czytelnika o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki uwzglednia sie
w Kkolejnosci zamowien,

jezeli czytelnik nie zgtosi sie po zarezerwowang ksigzke w oznaczonym
terminie, bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi,

pracownicy zobowigzani sg zwroci¢ wypozyczone ksigzki na koniec roku
szkolnego,

w przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zgda¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem ustalonego terminu,

czytelnik korzysta i przechowuje wypozyczone ksigzki dbajgc o ich wyglad
I stan,
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8.

czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. Jezeli
odkupienie nie jest mozliwe to powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang
przez bibliotekarza o wartosci poréwnywalnej do zaginionej pozyciji.

§ 37.

Zasady ogolne korzystania z czytelni:

1.

ok owbd

z czytelni moze korzystac¢ kazdy uczen i pracownik Szkoty,

w czytelni obowigzuje cisza,

z ksiegozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystac tylko w czytelni,
czytelnik ma obowigzek stosowac sie do uwag i zalecen bibliotekarza,

przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ bibliotekarzowi wypozyczone
materiaty.

§ 38.

Obowigzki bibliotekarza:

1.

©NOOA®WN

9.

udostepnianie ksiegozbioru czytelnikom,

dbanie o estetyczny wyglad czytelni i wypozyczalni,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla ucznidéw,
aktualizacja ksiegozbioru biblioteki,

prowadzenie katalogow,

dbanie o powierzone zbiory i wyposazenie biblioteki,

sprawowanie opieki nad powierzonym sprzetem,

wspotpraca z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi
celem propagowania imprez czytelniczych,

wspotpraca z instytucjami kulturalnymi powiatu,

10. organizacja spotkan autorskich.

§ 39.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

1.
2.
3.

Rozdzial 13
Stoléwka szkolna

§ 40.
W szkole funkcjonuje stotdbwka szkolna.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki,
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce
szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

. Dyrektor moze z upowaznienia organu prowadzgcego zwolni¢ rodzicow albo
ucznia z catosci lub czesci optat za positki.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z positkdw przez pracownikow szkoty.

. Pracownicy szkoty ponoszg poza kosztem samego positku rowniez petne
koszty jego przygotowania.

. Zasady funkcjonowania stotdwki szkolnej okresla regulamin.

Rozdziat 14
Wolontariat

§ 41.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje
Swiadczenia na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy.

. Szkofa zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

. Dyrektor Szkoty powotuje w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim
nauczyciela - koordynatora wolontariatu.

. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje
spotkan wolontariuszy, okreslenie termindw realizacji zadan, dopilnowanie
wszelkich formalnosci, powotuje wraz z samorzgdem uczniowskim rade
wolontariatu.

. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan,

3) decydowanie o dziataniach do realizaciji.

. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla regulamin
wolontariatu.

Rozdziat 15
Stowarzyszeniaiinne organizacje
§ 42.
. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne] opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 16
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 43.

. Do klasy pierwszej technikum przyjmuje sie uczniéw ktérzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na S$Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty jako brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegoblne osiggniecia wymienione na $Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej oraz osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na
rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;

5) w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatdw
wymagajgcych szczegodlnych indywidualnych predyspozycji — wyniki
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi
mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne.

. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota,

nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata,
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3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§ 44.

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej dyrektor
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata,
2) kwalifikowanie kandydatow.

3. Odwofania od decyzji komisji mogg by¢ zgtaszane Dyrektorowi Szkoty
w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty zobowigzani sg ziozyé
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o0 braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danym zawodzie.

5. Terminy sktadania dokumentow przez kandydatow i ogtoszenia list przyjetych
uczniow podaje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 45.

Zasady rekrutacji do Szkoty w przypadku zmiany przez ucznia typu szkoty lub

zawodu:

1. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczeh odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjgtkiem zajeé
z wychowania fizycznego.

3. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez wicedyrektora
W porozumieniu z wkasciwym nauczycielem.
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§ 46.

Zmiana kierunku ksztatcenia przez ucznia nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
na pisemny uzasadniony wniosek ucznia podpisany przez ucznia i rodzicow.

Rozdziat 17
Prawa i obowigzki ucznia

§47.

Uczen ma prawo:
1. otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2. uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
3. korzystaC z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania,

4. poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6. swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego oséb trzecich,

7. uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote lub samorzad
uczniowski.

o

§ 48.

1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zlozyé

pisemng skarge do:

a) wychowawcy klasy,

b) pedagoga szkolnego,

c) opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
d) Dyrektora Szkoty.

2) skarga powinna byC¢ uzasadniona i wskazywaé, ktore z praw zostato
naruszone, w jakim zakresie i przez kogo,

3) powiadomione osoby rozpatrujg skarge i podejmujg dziatania, majgce na
celu wyjasnienie sytuacji i rozwigzanie problemu,

4) jezeli problemu nie mozna rozwigzac¢, dyrektor powotuje komisje ztozong
z przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow, ktorej celem jest jak najlepsze wyjasnienie zgtoszonego
problemu,

5) dyrektor podejmuje decyzje w przedmiocie skargi w terminie 14 dni
I udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu,

6) w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty skarge
mozna sktada¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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§ 49.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych (patrz punkt 8),

3) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

4) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

5) nosi¢ stroj odpowiedni do okolicznosci,

6) wystrzegac sie szkodliwych natogow,

7) postepowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa
I regulaminami,

8) przestrzega¢ zasad zachowania, kulturalnego wspofzycia spotecznego,
okazywaé¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty oraz
pozostatym uczniom,

9) dbac o honor i tradycje Szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

10)naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

11)dokonywa¢ usprawiedliwiania  nieobecnosci  terminowo, zgodnie
z regulaminem usprawiedliwienia w formie pisemnej,

12)podporzgdkowywac sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, uchwatom rady
pedagogicznej, poleceniom nauczycieli i pracownikow oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub szkolnego.

2. Zabrania sie rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow

I dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

3. Zabrania sie korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzgdzen
telekomunikacyjnych w czasie zajec.

4. Zabrania sie oddalania poza teren szkolny podczas trwania zaje¢ bez zgody
nauczyciela /opiekuna/

Rozdziat 18
Nagrody i kary

§ 50.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy klasy, samorzgadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;j.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty,

3) Swiadectwo z wyrdznieniem,

4) nagrode rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) list pochwalny,

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicoéw ( prawnych opiekundw ucznia),

8) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministréw, Starosty Powiatu
Kolbuszowskiego, Dyrektora Szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Warunki przyznawania nagrod uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢
zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywacé
mobilizujgco na innych,

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw
wyréznien stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia,

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

7. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc zastrzezenie
rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu
I podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji
posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma
wychowawca klasy.

10. O wyniku rozstrzygnieé, powiadamia sie rodzica i ucznia w formie pisemne;.
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§ 51.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostac¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skreslenie z listy uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy
klasy lub Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od jej udzielenia, do Rady
Pedagogicznej.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia
dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 52.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1.

7.
8.

9.

Przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole.

Przychodzenie do Szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan
w czasie pobytu w szkole.

Rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych lub napojéw alkoholowych na terenie
szkoty.

. Opuszczenie bez usprawiedliwienia wiecej niz potowy godzin zaje¢ w ciggu

trzech miesiecy.

Razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania
i postepowania.

Razgce naruszanie postanowien niniejszego statutu, w sytuacji gdy uprzednio
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanego skutku.
Umysine zaktdcanie procesu dydaktycznego.

Stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

Umysine niszczenie mienia Szkoty.

10.Popetnianie razgcych wybrykéw o charakterze chuliganskim na terenie Szkoty

lub poza nig.

11.Dopuszczanie sie wystepkow noszgcych znamiona przestepstwa.
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Rozdziat 19
Szkolny system oceniania

§ 53.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

Udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 54.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 55.

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1.
2.

w

Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych.

Zachowanie nalezytej uwagi w czasie zajeC lekcyjnych, zabieranie gtosu
w dyskusji zgodnie z tematem zajec.

Regularne odrabianie zadan domowych.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek i innych wymaganych przez
nauczyciela.

Pisanie kazdej pracy kontrolnej.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach.

§ 56.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice sg informowani:

1.

przez nauczycieli o:

1) podstawie programowej z kazdego przedmiotu,

2) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

3) trybie i warunkach uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych,

4) kategoriach i wagach ocen z przedmiotu.
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2.

przez wychowawcoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczniowie informowani sg na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzice na

spotkaniu rodzicow w terminie ogtoszonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 57.

Zasady oceniania:

1.
2.
3.

Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ zaprezentowania wiedzy ustnie i pisemnie.
Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacag
oceniania, uczen i jego rodzice majg mozliwos¢ otrzyma¢ do wgladu
w obecnosci nauczyciela na terenie szkoty w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem jednak nie p6zniej niz 5 dni roboczych od zgtoszenia zgdania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

llos¢ uzyskanych ocen czgstkowych w danym okresie powinna by¢ wyzsza od
liczby godzin zaje¢ w tygodniu.

Uczeh ma prawo do poprawy oceny czgstkowej na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem. Poprawa oceny ma charakter dobrowolny i odbywa sie na
zajeciach edukacyjnych lub w ramach konsultacji.

§ 58.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 59.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 60.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy.

§ 61.

Jezeli praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcy lub w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego badz w innej szkole, ocene klasyfikacyjng z zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1.

2.

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy w kraju
lub za granicg - szkolny opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia.

w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzgcy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe oraz osoba wskazana przez Dyrektora
Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia.

§ 62.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1.

2.

3.

4.

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe
programowg i program nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami biegle, logicznie, a takze
proponuje rozwigzania nietypowe,

3) jest laureatem lub finalistg zawodow, konkurséw, olimpiad z zakresu
nauczanego przedmiotu.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat catosciowo materiat okreslony w programie nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,

2) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne w nowych sytuacjach,

3) przedstawia wiedze logicznie i komunikatywnie, a jego stownictwo jest
poprawne i bogate.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,

3) prezentuje wiedze logicznie, bez trudnosci, z potknieciami w terminologii
I drobnymi btedami jezykowymi.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
2) potrafi zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
w sposob odtworczy, niepewnie, z btedami rzeczowymi i jezykowymi.
5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
3) wyraza wiedze w sposéb chaotyczny, niespdjny, z licznymi btedami
0 roznej wartosci.
6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie wypetnit wymagan na ocene
dopuszczajgca.

§ 63.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢ i polega na
ustaleniu oceny wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy (cel) — 6,

2) bardzo dobry (bdb) — 5,
3) dobry (db) — 4,

4) dostateczny (dst) — 3,

5) dopuszczajacy (dop) — 2,
6) niedostateczny (ndst) — 1.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw,,+” i ,,-° przy ocenach: bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

§ 64.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania:
1. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie jeden raz w roku,
w okresie poprzedzajgcym ferie zimowe.
2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie wedtug nastepujgcej skali:
1) celujacy (cel) — 6,
2) bardzo dobry (bdb) — 5,
3) dobry (db) — 4,
4) dostateczny (dst) — 3,
5) dopuszczajacy (dop) — 2,
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6) niedostateczny (ndst) — 1.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 65.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania. Oceny
klasyfikacyjne roczne ustala sie tak jak przy klasyfikowaniu srédrocznym.

§ 66.

Do oceny stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci stuzy:
1. Sprawdzian obejmujgcy tresci etapu edukacyjnego:
1) moze on mie¢ forme: pisemng, ustng, ¢wiczenia lub zadania praktycznego,
2) uczen powinien zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz
termin okresSlony przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
3) ilos¢ sprawdzianéw w/w typu nie moze przekraczaé jednego dziennie.
2. Biezgca forma kontroli wiadomos$ci obejmujgca zakres kilku ostatnich lekc;ji:
ustna, pisemna, ¢wiczenie lub zadanie praktyczne.
3. Praca domowa.

§ 67.
Nauczyciel ma prawo stosowac¢ opracowane przez siebie kategorie i wagi ocen.
§ 68.

1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, o ktérej mowa w ust. 10. stosuje sie nastepujgce zasady:
1) ponizej 1,51 — niedostateczny,
2) 1,51 - 2,50 — dopuszczajgcy,
3) 2,51 - 3,50 — dostateczny,
4) 3,51 — 4,50 — dobry,
5) 4,51 - 5,50 - bardzo dobry,
6) 5,51 - 6,00 - celujgcy.
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§ 69.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze w wyjgtkowych wypadkach
odstgpi¢ od zasad okreslonych w § 68 w sytuacji uzyskania wysokiej oceny z catosSci
materiatu lub prac pisemnych. Nauczyciel informuje o tym rade pedagogiczna.

§ 70.

Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej dla kazdej klasy, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych:
1. uczniowie informowani sg ustnie, na zajeciach dydaktycznych,
2. rodzice informowani sg na spotkaniu ogtoszonym przez dyrektora lub
wychowawce,
3. fakt przekazania informacji nauczyciele dokumentujg zapisem w dzienniku
lekcyjnym,
4. jezeli uczeh jest zagrozony niepromowaniem, w przypadku nieobecnosci
rodzicow wychowawca przygotowuje informacje w formie powiadomienia
pisemnego.

§ 71.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1. W ciggu 3 dni od przekazania informacji o ocenie, uczen lub jego rodzice
sktadajg pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej klasyfikacyjnej ze wskazaniem, o jakg ocene uczen sie ubiega.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, przypomina zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazane] we wniosku
z okre$leniem terminu, w jakim uczen winien materiat opanowac i wykazac sie
jego znajomosciag, nie pdézniej jednak niz wyznaczony przez dyrektora termin
wpisania ocen.

§72
Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 73.

. Ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie
wlasnych obserwacji oraz uwag kierowanych pod adresem ucznia przez
nauczycieli, pracownikow szkoty, osdb opiekujgcych sie miodziezg w czasie
praktyk poza szkotg, innych uczniéw, a takze po zapoznaniu sie z opinig
ocenianego ucznia.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym.

. Roczna ocena zachowania jest obnizona do nagannej w przypadku otrzymania
dwodch pisemnych nagan dyrektora.

§ 74.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 75.

1. Ocena zachowania srédroczna i roczna ustalana jest wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (popr),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
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§ 76.

W Szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ustalania rocznej oceny zachowania:
1.0Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opuscit ani jednej godziny lekcyjnej w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
samodzielnie podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,
prezentuje postawe godng nasladowania, przestrzega zasad kultury,
zawsze okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
zespotu oraz rowiesnikom, stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
pomaga stabszym, przeciwdziata wszelkim przejawom agresji i przemocy,
reaguje na tamanie dyscypliny, odznacza sie wysokg poprawnoscig
I kulturg wypowiedzi, stosuje zwroty grzecznosciowe,

3) jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, nigdy

4)

5)

6)

nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa srodkow odurzajgcych,
dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, zaktada do szkoty schludny
ubiér dostosowany do okolicznosci: na uroczystosci szkolne przychodzi
zawsze w stroju galowym, na lekcje wychowania fizycznego przynosi stroj
sportowy, a na zajecia praktyczne strdj roboczy,

samodzielnie podejmuje dziatania majgce na celu utrzymanie fadu
I porzgdku na terenie szkoty, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
na zajeciach nigdy nie korzysta z urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela,

zawsze godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, szanuje symbole
narodowe i szkolne, przestrzega obowigzkow zawartych w statucie
i regulaminach obowigzujgcych w Szkole, stosuje sie do zalecen dyrektora,
rady pedagogicznej oraz ustalen samorzgdu uczniowskiego.

2.0cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opuscit nie wiecej niz 5 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz szkoty, klasy
I Srodowiska,

przestrzega zasad  kultury, okazuje szacunek nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom zespotu oraz réwiesnikom, stwarza
atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziata
przejawom agresji i przemocy, prawidtowo reaguje na tamanie dyscypliny,
dba o poprawnosc i kulture wypowiedzi,

3) jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, nie

4)

pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, zaktada do szkoty schludny
ubiér dostosowany do okolicznosci: na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, na lekcje wychowania fizycznego przynosi stroj
sportowy, a na zajecia praktyczne stroj roboczy,
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5)

6)

systematycznie dba o tad i porzgdek na terenie szkoty, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, na zajeciach raz korzystat z urzgdzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela,

godnie reprezentuje Szkote na zewnagtrz, szanuje symbole narodowe
I szkolne, przestrzega obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach
obowigzujgcych w Szkole, stosuje sie do =zalecen dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleh samorzgdu uczniowskiego.

3.0Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,

przewaznie przestrzega zasad kultury, zazwyczaj okazuje szacunek
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu oraz rowiesnikom,
nie zawsze pomaga stabszym, przeciwdziata przejawom agresji
I przemocy, reaguje na tamanie dyscypliny, dba o poprawnos¢ i kulture
wypowiedzi,

3) jest odpowiedzialny za wiasne zycie, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,

4)

5)

6)

nie uzywa srodkéw odurzajgcych,

dba o swgj estetyczny wyglad zewnetrzny, zdarzyto mu sie ztamac zasade
dotyczacg dostosowania ubioru do okoliczno$ci: podczas uroczystosci
szkolnych, na lekcjach wychowania fizycznego Ilub na zajeciach
praktycznych,

na polecenie lub prosbe wychowawcy albo innych nauczycieli podejmuje
dziatania majgce na celu utrzymanie tadu i porzadku na terenie szkoty, na
zajeciach zdarzyto mu sie 2 razy korzystac z urzgdzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela,

przestrzega obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach
obowigzujgcych w szkole, stosuje sie do zaleceh dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleh samorzgdu uczniowskiego.

4.0Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, sporadycznie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska,

nie zawsze przestrzega zasad kultury, okazjonalnie okazuje szacunek
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu oraz rowiesnikom,
rzadko pomaga stabszym, sporadycznie przeciwdziata przejawom agresji
i przemocy, przypadkowo reaguje na tamanie dyscypliny, mato dba
0 poprawnos$¢ i kulture wypowiedzi,

3) jest odpowiedzialny za wtasne zycie, posiada 1 negatywng uwage na

temat palenia papierosow na terenie szkoty lub w jej najblizszym
otoczeniu, nie przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajgcych,
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4)

5)

6)

rzadko dba o swoj estetyczny wyglgd zewnetrzny, czesto tamie zasade
dotyczgcg dostosowania ubioru do okolicznosci: podczas uroczystosci
szkolnych, na lekcjach wychowania fizycznego Ilub na zajeciach
praktycznych,

nie wykazuje dobrej woli w podejmowaniu dziatan majgcych na celu
utrzymanie tadu i porzgdku na terenie szkoty, na zajeciach zdarzyto mu sie
nie wiecej niz 4 razy korzysta¢ z urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela,

posiada 1 uwage dotyczgcg tamania obowigzkéw zawartych w statucie
i requlaminach obowigzujgcych w szkole, posiada 1 uwage potwierdzajgca
tamanie zalecen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opuscit nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, nie uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne,
czesto unika pracy na rzecz zespotu, klasy i sSrodowiska,

nie przestrzega zasad kultury, nie okazuje szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom zespotu oraz réwiesnikom, nie pomaga
stabszym, nie przeciwdziata wszelkim przejawom agresji i przemocy, nie
reaguje na tamanie dyscypliny, nie dba o poprawnosc i kulture wypowiedzi,
posiada wiecej niz 1 negatywng uwage na temat palenia papieroséw na
terenie szkoty lub w jej najblizszym otoczeniu, posiada 1 uwage dotyczgca
picia alkoholu, nie jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych,

nie troszczy sie o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, nieustannie tamie
zasade dotyczgcg dostosowania ubioru do okolicznosci: podczas
uroczystosci szkolnych, na lekcjach wychowania fizycznego Ilub na
zajeciach praktycznych;

nie dba o tad i porzadek na terenie szkoty, notorycznie korzysta na
zajeciach z urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

niewtasciwie reprezentuje Szkote na zewnatrz, posiada 2 uwagi dotyczace
nieprzestrzegania obowigzkéw zawartych w statucie szkoty i regulaminach
obowigzujgcych w szkole, posiada 2 uwagi potwierdzajgce tamanie
zalecen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzgdu
uczniowskiego.

6.Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym bez
usprawiedliwienia, nie wykazuje checi pracy na rzecz zespotu, klasy
i Srodowiska,

tamie zasady kultury, razgco nie okazuje szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom zespotu oraz rowiesnikom, wptywa
negatywnie na atmosfere w klasie i wsrdd spotecznosci szkolnej, stosuje
agresje i przemoc w stosunku do rowiesnikéw, uzywa wulgaryzméw,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodki odurzajgce,
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4) bulwersujgco tamie zasade dotyczacg dostosowania ubioru do
okolicznosci: podczas uroczystosci szkolnych, na lekcjach wychowania
fizycznego lub na zajeciach praktycznych,

5) nie dba o tad i porzgdek na terenie szkoty,

6) nagannie reprezentuje Szkote na zewnatrz, ignoruje i nie szanuje symboli
narodowych i szkolnych, posiada wiele uwag dotyczgcych
nieprzestrzegania obowigzkow zawartych w statucie i regulaminach
obowigzujgcych w szkole, posiada wiele uwag potwierdzajgcych tamanie
zalecen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzgdu
uczniowskiego.

§77.

Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawca moze, po poinformowaniu rady
pedagogicznej odstgpi¢ od obowigzujgcych kryteridéw, biorgc pod uwage szczegodlne
zaangazowanie sie ucznia w zycie Szkoty i klasy:

1. godne reprezentowanie Szkoty w S$rodowisku poprzez réznego rodzaju
postawy obywatelskie np.: wolontariat, akcje proekologiczne, udziat w Poczcie
Sztandarowym Szkoty, praca w samorzgdzie szkolnym, udziat w konkursach,
olimpiadach, uczestnictwo w projektach realizowanych przez Szkote, pomoc
osobom potrzebujgcym,

2. trudng sytuacje rodzinng ucznia,

3. wykonywanie prac na rzecz zespotu lub klasy po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych lub w dniu wolnym,

4. pozytywne i negatywne uwagi w dzienniku o uczniu.

§ 78.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy informuje ucznia oraz rodzicow o przewidywanej roczne;
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze zwrdci¢ sie do wychowawcy klasy z pisemng prosbg o poprawe
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informaciji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunki i mozliwosci poprawy:

1) Sroédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden
stopien od przewidywanej oceny rocznej,

2) uczeh w danym okresie nie dopuscit sie czyndw nagannych duzej wagi,

3) uczeh w danym okresie nie zostat ukarany karg nagany,

4. Za czyny naganne duzej wagi uwaza sie:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30 godzin w ciggu okresu
nauczania,
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2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wtasnego
i innych (zastraszanie, znecanie sie nad stabszymi, powtarzajgce sie bojki
i prowokowanie konfliktow),

3) postepowanie niezgodne z zasadami wspoétzycia spotecznego (kradziez,
fatszowanie dokumentéw, powtarzajgce sie niszczenie cudzego mienia
oraz mienia szkoty),

4) narazanie na uszczerbek zdrowia wtasnego i cudzego poprzez stosowanie
uzywek, narkotykow oraz ich rozprowadzanie,

5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow.

W przypadku czynéw nagannych duzej wagi, wychowawca klasy moze podjgc¢

decyzje, iz ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie

pewnos$ci, co do trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma

w praktyce mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz

przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym, zobowigzania podjete przez

ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania zostajg ujete w formie
pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje sie do poprawy w tych
aspektach, ktére do tej pory oceniane byty negatywnie.

Uczen, ktory ubiega sie o ocene wyzszg od przewidywanej musi do dnia

klasyfikacji spetnic wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie.

Jednoczesnie jego zachowanie w pozostatych aspektach, ktére nie byty

przedmiotem poprawy nie mogg ulec pogorszeniu.

Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje

ustalenie rocznej oceny zachowania takiej jak przewidywana lub nizsze;.

Jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne

zachowania, z ktérych w poprzednim roku miat mozliwos¢ poprawy, nie moze

ubiegac sie o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.

§ 79.

Uczen moze by¢é nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1.

2.

3.
4.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
sktada¢ prosbe o egzamin klasyfikacyjny do rady pedagogicznej. Prosbe takg
mogg skfadaé réwniez rodzice ucznia, rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.
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Dla ucznia nieklasyfikowanego =z zaje¢ praktycznych 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie brakow wiedzy i umiejetnosci.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§ 80.

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

wyznacza sie na pisemng prosbe ztozong w terminie do 3 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

przeprowadzany jest w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami:

1) srédroczny - do 2 miesiecy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

2) roczny — najpozniej w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty

w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Moze byC przeprowadzony w obecnosci rodzicow ucznia w charakterze

obserwatorow.

Sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem elementéw informatyki,

wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

Czas egzaminu klasyfikacyjnego:

1) czes¢ pisemna do 120 minut,

2) czes¢ ustna do 20 minut,

3) czesc¢ praktyczna do 120 minut.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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§ 81.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym
w klasie programowo wyzsze;.

§ 82.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig, co najmniej 4,75 oraz oceneg, co najmniej bardzo dobrg
z zachowania otrzymuje swiadectwo szkolne z wyréznieniem.

§ 83.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec:

1. Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy organizowany jest w taki sam sposob jak egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw ztozong w terminie 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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7. Zestawy egzaminacyjne do czesci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin poprawkowy.
Zapieczetowane zestawy egzaminacyjne skiada sie Dyrektorowi Szkoty nie
po6zniej niz siedem dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 84.

Z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzgdza sie protokot zgodnie
z opracowanym w szkole wzorem. Protokét i praca pisemna sg zatgcznikami arkusza
ocen ucznia.

§ 85.

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw dokumentowane jest w dzienniku
elektronicznym.

§ 86.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 87.

Zasady odwotania od ustalonej oceny:

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia wystawienia
oceny rocznej nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala sie
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami jednak nie
pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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4. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3) moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie  nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

8. Komisja ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 88.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

wiadomosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 89.

Przepisy § 87 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny rocznej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 20
Postanowienia koncowe

§ 90.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty
w godzinach jej urzedowania.

Szkota archiwizuje dokumenty swojej dziatalnosci w archiwum szkolnym, ktére
prowadzi sekretarz Szkoty.

§ 91.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.
§ 92.

Szkota uzywa tablicy i pieczeci urzedowej o tresci: Technikum w Weryni.
§ 93.

1. Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Statut Szkoty udostepnia sie do wglgdu w bibliotece oraz na stronie
internetowej Szkoty www.zswerynia.pl .

4. Po kazdej zmianie statutu dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu

jednolitego.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade pedagogiczng.

o

Werynia, dnia 12.09.2019 r.

Y nlnear D S
Loigniew bogacz
- Lkl -
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