REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. J. BRZECHWY
W KOBIORZE

I. Cele i zadania Swietlicy szkolnej.

Glownym celem pracy swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej

uczniom przed lub po zajeciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych
warunkow rozwoju.
Cele te zostang osiagni¢te poprzez:
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stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki 1 wypoczynku,
dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,

rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,

propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu,
ksztaltowanie postaw prospolecznych i patriotycznych,

wdrazanie zasad moralnego wspdtzycia 1 wspotdziatania w grupie,
podnoszenie kultury zycia codziennego,

niwelowanie trudno$ci dydaktycznych ( pomoc w odrabianiu prac
domowych),

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi i
problemowymi.

I1. Zalozenia organizacyjne.
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Swietlica jest czynna w godz. 6% = 16% w dni, w ktérych odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne w szkole.

Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni w ktorych nie odbywajg sie zajecia
dydaktyczne okres$la dyrektor.

Dni 1 godziny pracy $wietlicy szkolnej sg dostosowane do potrzeb srodowiska
oraz wynikaja z godzin rozpoczynania i1 konczenia pracy przez rodzicéw
ucznidw i moga one w razie potrzeby ulega¢ zmianie

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolnej i
punktualnego odbierania ich po skonczonych zajeciach.

W razie nieprzestrzegania ustalen zawartych w pkt. 4 przez rodzicow dzieci
uczeszczajacych do $Swietlicy, zostang oni obcigzeni kosztami wydhluzenia
pracy $wietlicy. Dyrektor moze rOwniez zastosowa¢ wobec nich nastepujace
kary:

a/ upomnienie dyrektora,

b/ skreslenie dziecka z listy uczestnikow $wietlicy.

Liczba wychowankow w grupie nie powinna przekraczac 25 osob.

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie nasze] szkoty, ktorych
rodzice udokumentujg zatrudnienie.
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Opieka zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do §wietlicy
przez dyrekcje szkoty z powodu nieobecnos$ci nauczyciela oraz dzieci nie
uczeszezajace na lekcje religii.
Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢
wylacznie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub prawnych
opiekundéw dziecka na kwestionariuszu zgloszenia dziecka do swietlicy.
Fundusze na dzialalnos$¢ swietlicy pochodza ze srodkéw finansowych
szkoty 1 dobrowolnych wptlat rodzicow.
Whptaty rodzicoOw przeznaczone sg m. in. na doposazenie swietlicy,
zakup odpowiednich materiatlow do zaje¢ ( gry, zabawki, materiaty
plastyczne).
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem wigzaca
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

II1. Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej.
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Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego planu pracy opiekunczo —
wychowawczej $wietlicy uktadanego przez wychowawcéw na dany rok
szkolny. Plan ten jest zgodny z Planem Wychowawczym Szkoty.
Nadzér nad §wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

Wychowaweca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci,
ktore zostaty przyprowadzone do §wietlicy lub zglosity si¢ do niej same
przed lub po lekcjach.

Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w
kwestionariuszu zgloszenia.

Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania swietlicy przez dziecko musza
by¢ przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym
przez rodzicéw pismie.

W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie
moglo opuscic¢ swietlicy.

IVV. Zadania nauczycieli-wychowawcéw $wietlicy.

Organizowanie wychowankom pomocy w nauce.
Przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych.
Organizowanie gier i zabaw ruchowych.

Organizowanie wycieczek i spacerow.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
Ksztattowanie nawykow higieny i czystos$ci.

Rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci.

Wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i terapeuta.

V. Prawa i obowigzki uczestnikow zajeé¢ Swietlicowych.
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Wychowanek ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanej opieki

2. Zyczliwego traktowania

Swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan
Opieki wychowawczej.

Poszanowania godnosci osobiste;.

Ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng.
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Wychowanek jest zobowiazany do;

Przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy
Przestrzegania zasad wspolzycia w grupie

Wspolpracy w procesie wychowania

Pomagania stabszym

Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w swietlicy
Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie
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VI. Kary i nagrody wobec wychowankow

Nagrody:

Kazdy uczestnik zaje¢ §wietlicowych moze otrzymac nagrode: za udziat w
konkursach, dobre zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kulture osobistg itp. w
postaci:

1. pochwaty ustne;,

2. pochwaty na pi§mie do rodzicéw i wychowawcy klasy,

3. nagrody rzeczowej,

4. dyplomu.

Kary:

Za nie przestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie Regulaminu,
dla uczestnika $wietlicy przewidziane sg nastgpujace kary:

1. upomnienie ustne,

2. ostrzezenie w obecnosci grupy,

3. pisemne powiadomienie rodzicéw i wychowawcy klasy o ztym

zachowaniu,

4. wnioskowanie o obnizenie oceny ze sprawowania,

. skreslenie z listy wychowankow $wietlicy,

7. rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia wyposazenia swietlicy
beda obcigzeni petng lub czesciowa odptatnoscia za zniszczony
lub uszkodzony sprzet.
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VII. Dokumentacja Swietlicy:

W swietlicy szkolnej prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:



1. Kwestionariusze zgloszen o przyjeciu dziecka do swietlicy z aktualnymi
danymi w celu komunikowania si¢ w razie koniecznos$ci z rodzing dziecka.

. Regulamin Swietlicy Szkolne;.

. Roczny Plan Pracy opiekunczo-wychowawczej.

. Miesieczny harmonogram zaj¢c.

. Rozktad dnia pracy $wietlicy

.Dzienniki zaje¢.

. Analiza pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy.
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VIII. Zasady funkcjonowania stoléwki szkolnej.

1. Integralng czescig Swietlicy jest stotlowka wydajaca obiady w godzinach:
od 11.25 — 11.35 dlakl. 1

od 11.35 - 11.50 dlakl. Il1-V

od 12.25 - 12.35 dlakl. I (2zmiana)

0od 12.35 - 12.50 dlakl. VI -VIII
2. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest odplatne.
3. Za sprawy zwigzane z organizowaniem, przygotowaniem i1 wydawaniem
positkow odpowiada intendent szkolny.
4. Za tad i porzadek w czasie positkow odpowiada wychowawca swietlicy

1 nauczyciel dyzurujacy.

5. Korzystajacych ze stotdéwki obowigzuje samoobstuga.
6. Spozywajacy positki maja obowigzek:

e przychodzi¢ na positki 0 wyznaczonej porze,
ubranie wierzchnie zostawia¢ w szatni, a plecaki poza stotowka,
kulturalnie i cicho zachowywac si¢ na stolowce,
przed okienkiem wydawania positkéw ustawi¢ si¢ w kolejce
poruszac si¢ z nalezyta ostroznoscia
jes¢ tylko przy stolikach,
po positku posprzatac stolik, odnie$¢ naczynia 1 zasung¢ krzesto.
7. Miesigczna odptatnos$¢ za obiady nalezy wplaca¢ do 10 dnia miesigca na
konto. Liczy si¢ data wptywu na nasz rachunek bankowy.
8. Kierownik $wietlicy zazada¢ przedstawienia dowodu wplaty ( e-mail
spkobiorswietlica@gmail.com)
9. Za niewykorzystane obiady zwraca si¢ rownowartos¢ tylko w przypadku
zgloszenia nieobecnosci do kierownika lub wychowawcy §wietlicy ( telefonicznie,
mailowo lub osobiscie) od nastepnego dnia po zgloszeniu nieobecnosci.
10. O rezygnacji z zywienia w nastgpnym miesigcu nalezy powiadomi¢ kierownika
swietlicy z tygodniowym wyprzedzeniem.
11. Notoryczne nieterminowe wplaty lub brak wplaty za dany miesigc moga
spowodowac pozbawienie mozliwosci korzystania ze stotowki.
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