Zarzadzenie nr 16/2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi
z dnia 25 marca 2020 r.
w sprawie okreslenia zasad ksztalcenia na odleglos¢

Na podstawie art. 68. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i art. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 20 marca 2020r w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Niniejszym okreslam szczegotowe zasady prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§2

Zasady ksztalcenia na odleglosé.

1 Nauczyciele i uczniowie Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego sa zobowiazani do codziennego (w dni
robocze) logowania si¢ do dziennika elektronicznego Librus oraz odczytywania wiadomosci i ogtoszen.
Dziennik elektroniczny jest podstawowym kanatem komunikacyjnym miedzy nauczycielami, uczniami
i ich rodzicami/opiekunami, a w razie problemow technicznych — poczta Office 365.

2 Nauczyciele przesylaja materialy uczniom za pomoca dziennika elektronicznego. Dodatkowo do tego
celu nauczyciel moze wykorzystywacé inne platformy, o czym powiadamia ucznidow i ich rodzicow.

3 Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w wymiarze
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na biezacy rok szkolny, w godzinach zaplanowanych w tygodniowym rozktadzie zajgé
(tzw. planie lekcji).

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z uczniami i dyrektorem, przeniesienie
zaje¢ na inng godzing, nie kolidujacg z zajgciami innych nauczycieli.

4 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele realizujagcy modutowe programy ksztalcenia
zawodowego prowadza zajecia na odleglos¢, ktorych zakres obejmuje efekty ksztalcenia mozliwe
do realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

5 Nauczyciele pracujg z uczniami zdalnie, z domu lub - w razie potrzeby — ze szkoty, wykorzystujac
ustalone przez siebie techniki pracy zdalnej, wybrane sposrod nast¢pujacych:

a) przesylanie plikow tekstowych, nagran, filmow, linkéw do wybranych materiatow;

b) przesytanie komunikatow o konieczno$ci zapoznania sie z wybranymi zagadnieniami
z podrecznika lub wskazanych stron internetowych;

C) praca z wykorzystaniem platformy www.epodreczniki.pl lub innych, wskazanych przez
nauczyciela platform edukacyjnych;

d) praca z wykorzystaniem materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materialow prezentowanych
w publicznej telewizji;

e) praca z wykorzystaniem komunikatorow i portali spoteczno$ciowych, np. Office 365,
Messenger, Skype, Zoom, Jitsi, Hangout, Clickmeeting, Facebook;

f) inne formy komunikacji niewymienione w punktach a) = e)

6 Nauczyciel dobiera metody i techniki pracy uwzgledniajac specyfike przedmiotu, indywidualne
mozliwosci i potrzeby uczniéw oraz zasady bezpiecznej i higienicznej pracy; czas pracy ucznia przed
monitorem nie moze przekracza¢ 50% czasu zaje¢ (nie dotyczy lekcji informatyki).

7 Tlo¢ i zakres prac z danego przedmiotu powinna by¢ dostosowana do realnego czasu przeznaczonego na
realizacj¢ przedmiotu w danym tygodniu.

8 Nauczyciel zadajac prace, ustala termin jej wykonania oraz zasady oceniania. Termin odestania prac
Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym - w , Terminarzu”, z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem. Ustalajac czas na wykonanie zadan i odestanie ich przez ucznidow, nalezy uwzglednié
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzedzi elektronicznych.


http://www.epodreczniki.pl/
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Nauczyciel na prowadzonej zdalnie jednostce lekcyjnej, przeznacza cze$¢ czasu na kontakt z uczniami
(np. dyskusje, udzielanie wskazoéwek, odpowiedzi) z wykorzystaniem dostepnych srodkéw komunikacji.
Jezeli uczen nie uczestniczy w lekcjach i/lub nie wykonuje zadan, Nauczyciel powiadamia o tym fakcie
Jego Rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

W szczegdlnych przypadkach, w razie braku mozliwo$ci udziatu ucznia w zaj¢ciach on-line, nauczyciel
W porozumieniu z wychowawcg ustala sposob komunikacji z uczniem i przekazuje mu informacje
niezbedne do samodzielnego opracowania materialu (np. rozmowa telefoniczna, sms). Uczen ma prawo
poprosi¢ nauczyciela o wytlumaczenie trudnych zagadnien w czasie konsultacji lub po powrocie do

szkoty.
§3

Ocenianie w ksztalceniu na odleglos¢
Praca i osiagnigcia uczniow sg monitorowane i ocenianie przez nauczyciela.
Oceniajac pracg uczniéw nalezy uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.
Oceny — z komentarzem ,,nauczanie zdalne” — sg wystawiane wedtug dotychczasowych kryteriow.
Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci:
a) wykonane przez ucznidow i przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie zadania
domowe,
b) aktywno$é¢ ucznidw wykazywana w zwigzku z realizowanymi zajeciami podczas, w
szczegolnosci systematyczno$¢ i terminowos¢ pracy,
€) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow.
Dopuszczalne jest sprawdzanie postepow uczniéw za pomocg quizéw on-line i zadan interaktywnych
zamieszczonych na portalach edukacyjnych.
W razie niewykonania zadania Uczen otrzymuje adnotacj¢ ,,brak zadania”.

§4
Dokumentowanie pracy w ksztalceniu na odleglosé¢
Nauczyciel dokumentuje wykonanie zadan zwigzanych z pracg zdalng w dzienniku Librus:
a) w sekeji ,,dodatkowe godziny nauczycieli” w kategorii ,,praca zdalna”. Wpiséw dokonujemy
wg schematu:
- klasa:...,
- przedmiot:...,
- temat:...,
- kanat komunikacji..... (np.: dziennik librus, poczta office, M. Teams, Messenger, FB,
rozmowa telefoniczna lub inne),
- formapracy....(np.: tekst przewodni, ¢wiczenia, lekcja on-line, konsultacje on-line, testy
on-line, film edukacyjny.....),
- materialy.....( np: pliki tekstowe, link do filmu edukacyjnego, zadania na Quizlet, praca
pisemna, referat, recenzja, karta pracy i inne),
- zaznaczamy date, i wpisujemy przepracowany czas
oraz
b) wpisujac temat lekcji zgodnie z planem, bez zaznaczania obecnos$ci uczniow ( modut: lekcja).
§5
Pozostale sprawy organizacyjne
Nauczyciele nieprzedmiotowcy, tj. pedagog, psycholog oraz nauczyciele bibliotekarze sg dostepni dla
uczniow 1 rodzicow w dotychczas ustalonych godzinach — kontakt za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Terminy zaliczania pierwszego poétrocza, W razie potrzeby, uczniowie ustala indywidualnie
z nauczycielem po powrocie do szkoty.
§6
Decyzje w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzgdzeniem, podejmuje Dyrektor.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 r.

Dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego
[-
Joanna Koska



