Usmernenie pre zamestnancov SZS UNES po¢as COVID-19
Organizacia prace v Skole a prace formou home office

Legislativnhe predpisy a ich zavaznost’:

V Slovenskej republike mame od 1.10.2020 vyhlaseny nadzovy stav. MSVVaS SR
vydalo usmernenia k organizacii a podmienkam vychovy a vzdelavania v materskych,
zakladnych, strednych, vysokych Skolach, Specialnych Skolach. Usmernenia
reSpektuju Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva, Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR a uznesenia Vlady SR.

Nosenie rusok v skole:

Nosenie risok na $kolach v $kolskom roku 2020/2021 vyplyva z opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia zo dna
14.10.2020.

V zmysle tohto usmernenia sa vSetkym osobam zakazuje s ucinnostou od 15.
oktébra 2020 od 06:00 hod. do odvolania pohybovat sa na verejnosti v exteriéroch, v
priestoroch interiérov budov alebo v prostriedkoch verejnej dopravy bez prekrytia
hornych dychacich ciest (nos, usta) ako je napriklad rusko, $al, Satka,a to s
vynimkou:

« deti do 6 rokov veku,

e 0s0b v exteriéroch mimo zastavaného uzemia (intravilanu) obce, pokial su od
ostatnych oséb, s ktorymi neziju v jednej domacnosti, vzdialené viac ako 5
metrov,
0s6b so zavaznymi poruchami autistického spektra,

Ziakov so strednym a tazkym mentalnym alebo sluchovym postihnutim,

osoby pri vykone Sportu,

fotografované osoby na ¢as nevyhnutny pre vykon procesu fotografovania,
osoby nevesty a Zenicha pri sobasi,

vykonnych umelcov pri podavani umeleckého vykonu a ucinkujucich pri
nakrucani dokumentarneho filmu,

e timocnikov do posunkovej re€i v ramci vykonu povolania,

e zamestnanca, ktory sa nachadza na vnutornom pracovisku sam.

Zaroven sa pre deti od 3 do 6 rokov dérazne odporuca pohybovat’ sa na verejnosti v
exteriéroch, v priestoroch interiérov budov alebo v prostriedkoch verejnej dopravy s
prekrytim hornych dychacich ciest (nos a usta) ruSkom, respiratorom bez
vydychového ventilu, Salom, ¢i Satkou. Toto opatrenie je pravne zavazné,
nedodrzanie tohto opatrenia je postihnutelné. Za dodrziavanie tohto opatrenia je
zodpovedna fyzicka osoba, ktorej sa to tyka a ak nebude mat v interiéri rusko dieta,
tak nesie zodpovednost zakonny zastupca.

Ked’ diet'a mat’ rasko nebude alebo ho bude odmietat’ nosit’:
UcCitel nenesie pravnu zodpovednost za to, ze dieta rusko nema. Pravnu
zodpovednost' nesie zakonny zastupca. Toto opatrenie je mozné kontrolovat
policiou, ktora mdze udelit za nedodrziavanie tohto usmernenia bud’ na mieste
blokovu pokutu alebo to méze riesit cestou okresného uradu.



Ak zamestnanci odmietnu testovanie zo subjektivhych dévodov:
Podlfa Covid automatu v zmysle tabulky v Casti ,Firmy/podniky a organizacie“ sa
vyzaduje, aby sa zamestnanci v sektore sluzieb (Co sa rozumie aj vykon prace v
Skole a v Skolskom zariadeni) od |. stuprfia varovania preukazovali vysledkom testu. V
pripade ak sa nevie zamestnanec v sektore sluzieb preukazat negativnym
vysledkom testu v situacii od |. stupna varovania po lll. stupen varovania, tak pred
vstupom na pracovisko ma zamestnavatel pravo vyhodnotit dany stav ako
nesplnenie si podmienky v zmysle pravidiel Covid automatu a zamestnavatefl to bude
moct povazovat za prekazku na strane zamestnanca, a tym nebude méct dany
zamestnanec vykonavat svoju pracu na pracovisku. Zamestnavatel a zamestnanec
sa budu méct dohodnut’ na konkrétnom rieSeni situacie v zmysle platného Zakonnika
prace.

Podfa Covid automatu, v zmysle tabulky v €asti ,Firmy/podniky a organizacie sa
vyzaduje, aby sa zamestnanci v sektore sluzieb (€o sa rozumie aj vykon prace v
Skole a v Skolskom zariadeni) od |. stuprfia varovania preukazovali vysledkom testu.

Pracaz domu:

Podfa § 250b ods. 6 Zakonnika prace ,Ak zamestnanec nemé&ze vykonavat pracu
celkom alebo scCasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na
zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri
ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vdak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.”.

Citované ustanovenie sa pouzije vtedy, ak nie je mozné vykonavat pracu z domu.
Podfa § 250b ods. 2 Zakonnika prace ,Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia nariadenych prislusSnym organom podfa osobitného predpisu a)
zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje, b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace
zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umozZnuje a na strane
zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z
domacnosti.“. To znamena, Ze zamestnanci, ktorym bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia, mézu vykonavat pracu z domu, tzv. ,home office®, az do
doby, kym nebudu pozitivne testovani na ochorenie COVID-19.

Zamestnanci, ktorym nebolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, ale
nemoézu vykonavat pracu na pracovisku z doévodu prekazky v praci na strane
zamestnavatela (napriklad riaditel Skoly prerusil vyuCovanie v Skole), mdézu
zamestnanci vykonavat pracu z domu, tzv. ,home office®.

Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, za ktory zamestnancovi
prinalezi plat.

Domaca izolacia nariadena lekarom:

Ak zamestnancovi obvodny lekar po€as nariadeného karanténneho opatrenia alebo
izolacie vystavil tzv. "karanténnu PN-ku", zamestnanec pracu nevykonava a
zamestnavatel mu pocas pracovnej neschopnosti neméze pridefovat pracu z domu.



Zamestnanec, ktory bol v kontakte s osobou pozitivhou na

ochorenie COVID-19:

Podlfa § 250b ods. 5 Zakonnika prace ,Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci aj pocCas jeho dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je
karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma délezitu
osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého cClena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na
ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docCasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena rodiny podfa osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skon€eni doCasnej pracovnej neschopnosti.”.

Z uvedeného vyplyva, Zze ak je zamestnancovi regionalnym uradom verejného
zdravotnictva nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, napriklad z dévodu
kontaktu s osobou, ktora bola pozitivnhe testovana na ochorenie COVID-19, mbze
vykonavat pracu z domu az do doby, kym nebude pozitivne testovany na ochorenie
COVID-109.

Ak zamestnanec bude pozitivne testovany na ochorenie COVID-19, je povinny
postupovat podla pokynov organu verejného zdravotnictva, t. j. prestane vykonavat
pracu z domu z dévodu, Zze ochorel, a ide o do€asnu pracovnu neschopnost, pri
ktorej mu vznikne narok na nemocenské od Socialnej poistovne podla § 33 ods. 1
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace ,Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu
celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na
zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
Cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri
ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vdak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.”.

Citované ustanovenie sa pouzije vtedy, ak nie je mozné vykonavat pracu z domu.
Podfa § 250b ods. 2 Zakonnika prace ,Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom podla osobitného predpisu a) zamestnavatel je
opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje, b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatefa nie
su vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.”.

To znamena, Ze zamestnanci, ktorym bolo nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia, mézu vykonavat pracu z domu, tzv. ,home office“, az do doby, kym nebudu
pozitivne testovani na ochorenie COVID-19.

Zamestnanci, ktorym nebolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, ale
nemOzu vykonavat pracu na pracovisku z dovodu prekazky v praci na strane
zamestnavatela (napriklad riaditel Skoly prerusil vyu€ovanie v $kole), mézu
vykonavat pracu z domu, tzv. ,home office®“.



Praca zo skoly:

Riaditel Skoly pocas distan¢ného vyu€ovania méze nariadit’ ucitefom pracu zo Skoly,
ak zamestnanec nedisponuje potrebnym technickym vybavenim na realizaciu prace

zo svojej domacnosti alebo ak zamestnanec posudi, ze vykonavanim prace zo svojej
domacnosti sa mu zvySuju naklady napr. na energiu, internet a pod. prace vykonava
na svojom pracovisku (v skole).

Nepedagogicki zamestnancami:

V pripade ,nepedagogickych® zamestnancov ako su napr. ekonémovia, uctovnici,
personalistky, mzdarky, pracu mézu vykonavat aj na pracovisku, alebo Cast prace
mozu vykonavat aj doma v zavislosti od dohodnutého druhu prace v pracovnej
zmluve (kombinované vykonavanie prace). V pripade ,nepedagogickych®
zamestnancov, ako su napriklad upratovacka, kucharky, ktoré nemdézu prace
vykonavat na pracovisku z dovodu preruSenia prevadzky (ani z domu), ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela a tejto kategorii zamestnancov prinalezi v
sulade s § 250b ods. 6 Zakonnika prace 80 % funkéného platu, najmenej v3ak v
sume minimalnej mzdy.



