Co nalezy wzigé pod uwage przy planowaniu kariery zawodowej ?

Kariere zawodowg trzeba swiadomie zaplanowac. Wazne
jest, aby wyznaczy¢ sobie cel, bgdz cele, do ktérych
bedziemy dgzyé. Zanim to jednak zrobimy, musimy poznac

szereg czynnikdw warunkujgcych wtasciwe

zaplanowanie przysztosci. Poznanie ich - z
jednej strony utatwi nam odnalezienie sie na rynku pracy, a z
drugiej - pozwoli na wybor $ciezki zawodowej zgodnej z naszymi

witasnymi mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami.

ZAINTERESOWANIA - s3 sitg napedowg, ktora pobudza nas do

dziatania, by jak najlepiej poznac to, co nas interesuje, by pogtebic

wiedze z tej dziedziny zycia. Wazne jest jednak, by umiec
rozrézni¢ trwate zainteresowania od tych przelotnych, chwilowego zaciekawienia
czyms$. Najsilniejsze i trwate zainteresowania nalezy traktowac jako drogowskaz przy
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Co $wiadczy o zainteresowaniach?

Sposob spedzania wolnego czasu, preferowane przedmioty szkolne, uczestnictwo w
koétkach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych, tematyka czytanych ksigzek,

czasopism, oglgdanych filméw.

UZDOLNIENIA - to inaczej predyspozycja do tatwego opanowywania pewnych
umiejetnosci, zdobywania wiedzy, uczenia sie; do wykonywania lepiej od innych
pewnych czynnosci bgdz dziatan. Zdolnos¢ oznacza w
szczegolnosci umiejetnosé uczenia sie i nabywania
okreslonych sprawnosci.

Poziom zdolnosci zalezy od wielu czynnikdw:

wrodzonych,

wychowania (czy rodzina, szkota sprzyjajg rozwojowi
zdolnosci),

wiasnej aktywnosci (pracowitos¢, wytrwatos¢, praca nad sobg).

Zdolnosci odgrywajg bardzo wazng role w naszym zyciu. Decydujg o jego
powodzeniu w okreslonej dziatalnosci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej

pracy, o efektach nauki, itp. Zdolnosci rozpoznajemy po obszarach w ktérych



odnosimy sukcesy, ktore chetnie wykonujemy i lubimy. Jedni majg zdolnosci
matematyczne inni przyrodnicze, jeszcze inni muzyczne, humanistyczne, spoteczne,

jezykowe, lingwistyczne itd. Wazne jest aby rozpozna¢ swoje zdolnosci!

TEMPERAMENT - to cecha, ktorg ludzie roznig sie od siebie.
Niektore osoby sg np. bardzo wytrwate, inne szybko sie mecza;
niektore reagujg bardzo spokojnie na trudne sytuacje, inne za$

gwattownie. Temperament to charakterystyczna dla danej osoby

i uwarunkowana biologicznie - funkcjonowaniem uktadu
nerwowego, sita oraz szybkosc reagowania. Przejawia sie w emocjach i w innych
procesach psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu. Temperament jest wrodzony i
w bardzo niewielkim stopniu ulega zmianom w wyniku oddziatywania czynnikow
zewnetrznych. Wazne jest, aby nasz typ temperamentu byt zgodny z wymaganiami
zawodu. Innego temperamentu wymaga praca zegarmistrza, a innego kierowcy
rajdowego, pitkarza, maklera gietdowego, czy ksiegowego bagdz statystyka. A Twoj

temperament do jakiej grupy zawodoéw Cie predestynuje?

CECHY CHARAKTERU - charakter jest - obok temperamentu
- jednym z istotnych wymiaréw naszej osobowosci. Przejawia
sie, w naszym postepowaniu, zachowaniu wzgledem innych
0s0b, stosunkiem do wykonywanych zadan, pracy. Jest to caty
wachlarz cech, ktére posiadamy w mniejszym, badz wiekszym

stopniu, np.: prawdomdéwnosé, odpowiedzialnos¢, pracowitosc,

ambicja, punktualnos¢, zyczliwosc¢ dla innych, konkretnosg, itp.
Posiadanie tych cech wymagane jest w kazdym zawodzie. Waznym jest aby
Swiadomie je w sobie rozwija¢ przygotowujgc sie do wiasnej sciezki kariery

zawodowej!

SYSTEM WARTOSCI

System wartosci nalezy do podstawowych przekonan cztowieka. Wartosci (cos
waznego, majgcego dla danej osoby duze znaczenie) sg zrédtem wyznaczanych
priorytetow, standardéw funkcjonowania w swiecie. Wazne jest, aby zawod, ktory

wybieramy byty zgodne z waznymi dla nas wartosciami.

STAN ZDROWIA

Okreslenie swojego stanu zdrowia ma bardzo istotne




znaczenie przy planowaniu swojej zawodowej kariery, czy tez przy wyborze zawodu.
Poznanie swojego stanu zdrowia wraz z poznaniem przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu pozwoli nam unikng¢ niewtasciwych wyborow w tym
zakresie. Nalezy pamietac, ze okres wyboru zawodu, czy wyboru pracy to czas
przetomowy w zyciu cztowieka, w ktérym szczegdlnie nalezy dbac o witasne zdrowie.
Zty stan zdrowia na egzaminie, czy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej o prace moze

nas catkowicie zdyskwalifikowac!

Nie wystarczy tylko poznac siebie, wazne jest takze...

POZNANIE ZAWODOW

Wazne jest zaznajomienie sie z cechami charakterystycznymi interesujgcych nas
zawodow. Unikniemy w ten sposob niewtasciwych wyborow w sytuacji, gdy np. dany
zawdd podoba nam sie tylko, dlatego, bo znamy go z ulubionego serialu.

Wiedze o zawodach zawierajg np. przewodniki po zawodach, w ktorych mozemy

znalez¢ wszelkie informacje na ich temat.

POZNANIE SCIEZEK KSZTALCENIA

To poznanie zardwno naszego systemu oswiaty i specyfiki poszczegolnych szczebli
ksztatcenia, jak i poznanie lokalnej sieci szkdt ponadgimnazjalnych oraz
interesujgcych nas uczelni wyzszych.

POZNANIE TENDENCJI NA RYNKU PRACY

Rynek pracy to sfera rzeczywistosci, na ktorej dochodzi do spotkania osoby, ktora
sprzedaje i ktéra kupuje prace, czyli pracodawcy i pracownika; praca jest tu towarem.
Bardzo istotnym czynnikiem jest poznanie aktualnych tendencji na rynku pracy.
Musimy, bowiem wiedziec:

czy dostaniemy prace w wybranym przez siebie zawodzie (ewentualnie gdzie tg
prace dostaniemy, co moze sie wigza¢ z wyjazdem);

jakie zawody sg zanikajgce;

jakie zawody sg zawodami przysztosci;

jaki jest nasz lokalny rynek pracy.



